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Objetivo

El objetivo de la actividad es cultivar las habilidades interpersonalm
lugar de trabajo y promover la importancia de las habilidades
organizativas (por ejemplo, trabajo en equipo, gestion del tiempo,
productividad y mas).

Duracion

1,5 a 2 horas

Materiales
necesitados

Pizarra o rotafolio

Marcadores

Notas adhesivas

Temporizador o reloj

Espacio abierto para actividades en equipo.

Instrucciones

Introduccidon
(5 minutos)

Dé la bienvenida a las personas participantes, explique el propdsito de la
actividad colaborativa e introduzca la importancia de las habilidades
organizativas en el lugar de trabajo. Analice el impacto de una
organizacion eficaz en la productividad, la gestion del tiempo y la
satisfaccion laboral general.

Formacion de
grupos
(5 minutos)

Divida a las personas participantes en grupos pequenos (especifique el
numero de miembros por grupo), anime a que se formen grupos diversos
para fomentar perspectivas e ideas variadas.

Fase de actividad (30 minutos)

Descripcion de
la tarea

Fase 1: Actividad en equipo — Capsula del tiempo

Proporcione a cada equipo una caja con elementos mixtos relacionados
con la oficina (suministros, tramites, materiales, etc.) y pidales que los
organicen en diferentes cajas segun diferentes criterios. El equipo que
haya hecho el mejor trabajo organizandolos basandose en la légica
ganarad el primer desafio.

Fase 2: Discusidn en grupo - Organizando el caos
Nombre tres desafios muy comunes que enfrentan las mujeres en el lugar
de trabajo.

Pida a cada grupo que trabaje individualmente para encontrar estrategias
para resolver estos desafios manteniendo un ambiente amigable y sin
generar tension.

Anime a los participantes a compartir sus propios puntos de vista sobre
como resolverian idealmente esta situacion.

Fase 3: Analisis de estudios de caso - Fase de proyecto

Presente al grupo un proyecto imaginario con multiples tareas y plazos
gue requiera trabajo en equipo, colaboracidn y gestién eficiente del
tiempo para resolverlo. Pida a cada grupo que desarrolle una estrategia
y la presente. Los otros grupos tienen que retroalimentarse y analizar los
pros y los contras de cada estrategia.
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Reflexion y Facilite una discusién grupal sobre el proceso colaberativo, aa Ias
Discusién personas participantes que reflexionen sobre lo que ha rendldo y
(15 minutos) como pueden aplicar habilidades organizativas en su trabajo diario:
participante tiene que elegir un drea que quiere mejorar, un objetivo
especifico para mejorar sus habilidades organizativas y compartirlo con

el grupo.
Conclusion Proporcione recursos adicionales o consejos para mejorar ain mas las
(5 minutos) habilidades organizativas y agradezca a los participantes por su

participacién activa.

Criterios de Esta actividad fomenta el trabajo en equipo, la resolucién creativa de
evaluacion: problemas y la aplicacién practica de habilidades organizativas,
fomentando un entorno de aprendizaje colaborativo.
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