Breaking
the Celllng

Timastjornun

Hopvinnuverkefni

2022-1-DE02-KA220-VET-000085146

Co-funded by
the European Union

|
Verkefnid er styrkt af Evrdpusambandinu. baer skodanir og 4lit sem koma fram eru alfarid
hofundarins/héfundanna og endurspegla ekki endilega afstodu Evrépusambandsins eda
Framkvaemdastofnunar Evropusambandsins fyrir menntun og menningu (EACEA).
Evrépusambandid og EACEA bera ekki dbyrgd a peim.
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Titill:

Timastjornun
Markmid Markmid aefingarinnar eru: ad leera timastjérnun med notkun Eisenhower-fylkisins
(brynt/mikilvaegt fylki); ad hamarka arangur, baedi i vinnu og einkalifi, til ad baeta
lifsgeedi fyrir sjalfan sig og fjolskyldu; ad dtryma timaséun; ad skipuleggja athafnir
med gildi, forgangsrédun og timadaetlun ad leidarljési; ad tileinka sér skilvirkari
hegdun sem nytir tima betur; og ad nota taekni og verkfaeri sem auka sjalfsaga og
bzaeta drangur midad vid timafjarfestingu.

Lengd ein og half klukkustund, um pad bil
Efni sem parf pennar, bl6d, netadgangur
Leidbeiningar
Kynning Leidbeinandinn mun Utskyra fyrir patttakendum ad grunnur gédrar skipulagningar
(10 mindtur) og timastjérnunar felst ekki i floknum visindalegum hugtdkum, heldur i einféldum

adferdum og mikilli prautseigju vid ad beita peim. Lykilatridin eru: ad pekkja
sjalfan sig, setja markmid og forgangsrada, velja réttu adferdirnar, syna aga,
undirbua sig vel og Uthald.

Hépvinna Hopvinnan er ztlud allt ad 6 patttakendum. Ef hépurinn er steerri er naudsynlegt
(10 mindtur) ad skipta honum i undirhépa med 5-6 patttakendum hverjum, og Utvega peim
bord til ad vinna saman vid.

Virkni afangi (30 mindtur)

Verkefnalysing

Zfing: Skipuleggja hid venjulega, stjérna hinu évaenta
pjalfarinn mun bidja patttakendur um ad:

Skra 10 algengustu o6fyrirsédu atburdina sem eyda mestum tima.
e Velja 3 mikilvaegustu (pa sem eru mest skadlegir og pirrandi) og
forgangsrada peim.
e Utfaera lausn fyrir fyrsta af premur forgangsvandamalunum:
a. Tilvalin (besta) lausn
b. Raunhaef lausn (moguleg lausn)

Hver patttakandi mun setja valda lausn inn i Eisenhower-fylkid og utskyra fyrir
hépnum astaedur sinar.

Hér er, Eisenhower Matrix:

Brynt EKKI Brynt
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MIKILVAGT

Dagskra

SKIPTIR EKKI MALI

Leidbeiningar

pjalfarinn studlar ad virkri patttoku allra, hvetur til spurninga og umraedna, og
tryggir ad enginn sitji hja eda pegi.

Moguleg virkni

Verkefnid hjalpar patttakendum ad atta sig & mikilvaegi pess ad jafnvaegi sé a milli
gaedi nidurstadna, forgangsrédunar og timanotkunar. [ lok fundarins kynnir hver
hépur sina lausn fyrir 3drum og skilar lokaskyrslu.

Samnyting milli

Hver patttakandi kynnir lausnir sinar og pjalfarinn hvetur til spurninga og

(20 minutur)

hépa umradna. Eftir hverja kynningu fylgir stutt spurninga- og svarlotur.

(30 minutur)

Hugleiding og i lok fingarinnar fer pjalfarinn yfir lausnirnar og gefur hépunum endurgjof
umradur byggda a tengslum og athugunum sinum & aefingunni.

Nidurstada
(10 minatur)

Leidbeinandinn dregur saman lykilatridi verkefnisins, pakkar patttakendum fyrir
virka patttoku og stingur upp a nyjum verkefnum eda frekara lesefni til ad bzeta
timastjornunarfaerni.

Matsviomiod

Frammistada patttakenda verdur metin Ut frd hagkvaemni lausnanna, haefni til ad
tja sig opinberlega, getu til ad spyrja spurninga og ad koma med videigandi
tillogur.
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