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Titill:

“The Compliment Fan”
Markmid Namsmarkmid verkefnisins ,Compliment Fan” er ad efla jakveett og stydjandi
umhverfi 4 sama tima og efla samskiptahzfileika, samkennd og teymistengsl
medal patttakenda.

Lengd Fer eftir fjolda patttakenda, en venjulega i kringum 30-45 minutur.

Efni sem parf e Pappir
e Pennar/merki

Leidbeiningar

Kynning Bjd0id patttakendur velkomna og utskyrid ad tilgangur pessarar starfsemi er ad
(5 minatur) kanna ahrif dsvikinna hrdss a lidvirkni og samvinnu.

Radadu stoélum i hring og tryggdu ad allir hafi penna og autt blad.

Leidbeindu patttakendum ad brjéta saman pappirinn sinn i viftuform med pvi ad
brjota toppinn itrekad nidur par til allt bladid er brotid saman.

patttakendur skrifa n6fn sin a fyrsta brotid 4 addaendabladinu sinu.

Hépmyndun pad fer eftir hdpastaerd, patttakendum verdur annad hvort skipt i smaerri hépa eda
nidurstédurnar reeddar i stéra hépnum.

Virkni afangi (30 minutur)
Verkefnalysing ® Ad skrifa n6fn (5 minatur):

patttakendur skrifa n6fn sin & fyrsta brotid 4 addaendabladinu sinu.
® Hrdésskipti (15-20 mindtur):

patttakendur gefa addaendablddin sin réttszelis eda @ pann sem er vid
hlidina a peim. Hver einstaklingur skrifar jakvaett hrés eda stadfestingu um
eiganda viftunnar 4 naestu lausu brot. Endurtaktu petta ferli par til allir
hafa lagt sitt af morkum til hvers addaanda.

Leidbeiningar e Virding og neemni: Leggdu aherslu & mikilvaegi einlaegni og jakvaedni i
hrésum. Hvetja patttakendur til ad syna virdingu og tillitssemi i
athugasemdum sinum.

e pdtttaka an adgreiningar: Tryggdu ad allir hafi teekifeeri til ad leggja sitt af
morkum til hvers adddanda. Hvetja rolegri einstaklinga til ad deila hrdsi og
taka virkan patt.

e Timastjornun : Settu skyr timamork fyrir hvert stig starfseminnar til ad
halda hrada. Minnid patttakendur a ad hafa tima i huga pegar peir skrifa
hrés.

e Trunadur : Leggdu aherslu @ mikilvaegi pess ad halda hrésunum
trinadarmali og deila peim ekki utan starfseminnar. Hvetja til 6ruggs rymis
par sem patttakendum finnst paegilegt ad deila jdkveedum vidbrégdum.

® Hvetja til sérhaefni : Hvetja patttakendur til ad vera ndkvaemir i hrésunum

\ sinum frekar en ad nota almennar setningar. Hvettu pa til ad draga fram
einstaka eiginleika eda gjordir.
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bema takendum

® Gefdu daemi: Gefdu deemi um jakvaed hrds til ad lei
ef peir eru ekki vissir um hvernig 8 ad byrja.

® Virdum persdnuleg mork : Minnid patttakendur a ad fordast a med
athugasemdir sem geetu verid dpeaegilegar eda ifarandi. Hvetja til hrdss
sem einblina & persénu, gjordir eda afrek.

® Opnar umraedur: Efladu opid andramsloft 4n forddma a medan 4 igrundun
og umraedu stendur. Hvetja til ad deila persénulegri reynslu og
tilfinningum i studningsumhverfi.

® Hvetja til virkrar hlustunar: Leggdu aherslu 8 mikilvaegi pess ad hlusta a
virkan hatt 8 medan hrés eru lesin upp. Hvetja til augnsambands og virks
likamstjaningar til ad syna pakklzeti.

pessar leidbeiningar hjalpa til vid ad vidhalda jakveedu, stydjandi og virdingarfullu
umhverfi medan 4 athoéfninni stendur og tryggja ad patttakendum lidi vel 8 medan
beir taka patt i pvi ferli ad gefa og piggja hros.

Samnyting milli e Lestrarhrds (5 mindtur):
hépa
Skiladu addaendablodunum til upprunalegra eigenda. batttakendur gefa
sér nokkrar minatur til ad lesa i gegnum hrdsid sem skrifad var a4
adddendur peirra.

Hugleiding og e Audvelda umraedu um hvernig pad var ad fa hrds og ahrif jadkvaedra
umraedur stadfestinga 4 sjalfsalit og sjalfstraust.

(15 minutur)
e Hvetjid patttakendur til ad deila hugsunum sinum og tilfinningum um

upplifunina.
Nidurstada Dragdu saman verkefnid og leggdu adherslu @ mikilvaegi pess ad vidurkenna og
(5 minatur) meta jakvaeda eiginleika i sjalfum sér og 68rum. Hvetjid patttakendur til ad bera

bessa jakvaedni afram i sinu daglega lifi.

Matsviomio bessi starfsemi er venjulega ekki metin. Arangurinn er metinn Gt fra jakvaedum
ahrifum & sjalfsalit patttakenda, sjalfstraust og stuéningsandrimsloftid sem
studlad er ad medan a athofninni stendur.

pessi starfsemi skapar 6ruggt rymi fyrir einstaklinga til ad fa stadfestingar, eykur
sjalfsvirdingu peirra og sjalfstraust. pad styrkir kraft jakvaedni og pakklzetis, studlar
ad studnings og uppodrvandi hépafli.

Heimild adlagad fra https://store.totemteam.com/blogs/news/3-group-therapy-activities-
for-boosting-self-esteem
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