Breaking
the Celllng

Adlogunarfaerni

Hopavinna

2022-1-DE02-KA220-VET-000085146

Co-funded by
the European Union

|
Verkefnid er styrkt af Evrépusambandinu. baer skodanir og alit sem koma fram eru
alfarid héfundarins/h6fundanna og endurspegla ekki endilega afstodu
Evrépusambandsins eda Framkveemdastofnunar Evrépusambandsins fyrir
un og menningu (EACEA). Evrépusambandid og EACEA bera ekki dbyrgd a

me

—



Soft skills to deconstruct the "glass ceiling" and gender stereotypes in‘the workplace ﬂ
BREAKING THE CEILING \ .

Breaking

2022-1-DE02-KA220-VET-000085146 e Ceiling

Titill:
Samvinnufing vid lausn vandamala

Markmio

- Ad nota Ishikawa adferdina til ad auka medvitund um orsaka- og
afleidingatengsl.

- Hdpavinna: til ad efla samvinnu i og @ milli hdpa.

- Ad prda samskiptahaefni i tengslum vid drlausnir 4 dgreiningum.

Lengd AJ minnsta kosti 2 klukkustundir.

Efni sem parf | Pennar

- Blod

- Adgangur ad neti

Leidbeiningar

Kynning Leidbeinandinn mun kynna eftirfarandi vidskiptamal fyrir hdpnum:

(10 minutur) bann 20. jandar, d framleidslust6d Xx Spa textilframleidandans, rakst
flutningabill dvart d@ innvegg vid flutning, og skemmdi vegginn og
6ryggisdyrnar. bar ad auki, pegar dyrnar hrundu, skemmdu peer nyju silki-
snuningsvélarinnar sem var keypt i stad peirrar fyrri, sem prdtt fyrir ad
vera enn i notkun, syndi merki um slit. Innan naesta manadar parf ad
afhenda 10 km af dukum til fyrirtaekisins Zz Spa, sem eetlar ad nota pa
fyrir nyju vorlinurnar.

Hépapatttaka | Hopvirkni er aetlud fyrir ad hamarki 6 patttakendur. Ef hdpurinn er staerri
(10 minatur) barf ad mynda undirhdépa med 5-6 patttakendum og utvega peim bord til
ad vinna saman vid.

Virkni afangi (60 minuttur)

Verkefnalysin
g Hver hépur & ad igrunda vidskiptamalid sem var kynnt og fylgja

eftirfarandi skrefum:

e VANDAMALAGREINING: Brjéta adalvandamalid nidur i
aukavandamal med notkun Ishikawa-skjalsins.
LAUSN VANDAMALA: Greina ymsar mogulegar lausnir.

e AKVARDANATAKA: Velja sameiginlega adgerdir med pvi ad
flokka peer i brynar og mikilveegar adgerdir.

e FRAMSETNING AKVARDANA: Kynna fyrir hépnum hvada
akvordun var tekin.

e LYDPRADISLEG AKVORDUN: Velja sameiginlega pa
arangursrikustu lausn.

idbeiningar | Leidbeinandinn hvetur alla patttakendur til virkrar patttdku, studlar ad
N spurningum, umraedum og hugmyndaskiptum innan hdpanna. Mikilvaegt

er ad hver hépur tilnefni leidtoga sem sér til pess ad enginn sitji hja eda
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begi, og ritara sem skrair bestu hugmyndirnar sem ko fram
notkunar i lokalausninni.
Moguleg [ stuttu mali felur verkefnid i sér kynningu & raunverulegu vidskiptamali,
virkni samvinnu innan hépa vid lausn vandamala, val 8 arangursrikustu lausn a
milli hépa, kynningu & lausninni fyrir 6llum hépum og lokavidbrogdo.
Samvinna Hver hépur kynnir sinar lausnir eda nidurstédur vardandi vidskiptamalid

milli hépa sem var kynnt. Leidbeinandinn hvetur til spurninga og umraedna fra

L. Ollum hdpum og styrir stuttri spurninga- og svarlotu eftir hverja kynningu.
(15 minutur)

Hugleiding og | [ lok afingarinnar greinir leidbeinandinn tillégur hépanna og utskyrir
umraedur hvernig peir purftu ad vinna saman og taka sameiginlegar dkvardanir til
ad leysa malid. Hann/hun skilar til hdpanna athugasemdum um
samskipta- og samvinnudynamikina sem atti sér stad 4 medan zefingin
stod yfir.

(15 minutur)

Nidurstada Leidbeinandinn dregur saman lykilatridi verkefnisins, pakkar
patttakendum fyrir virka patttoku og leggur til ny verkefni eda lesefni til

(10 mindtur) a0 baeta feerni i lausn vandamala.

Matsviomid Frammistada patttakenda verdur metin Ut fra hagkveemni lausnanna,
getu peirra til ad midla og sannfaera hdpinn um arangur lausnarinnar, og
getu peirra til ad vinna saman innan og a milli hépa.
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