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Titill:
“Elevator Pitch”

Markmid

Markmidid med pessari afingu er ad 6dlast innsyn i vinnubrogd hversm‘a&\

Lengd

Um pad bil 45 minatur fer eftir fijolda patttakenda i sefingunni — leidtogi
verkefnisins parf 10 minutur til ad kynna sefinguna og sidan hafa patttakendur 10
minutur til ad undirbua vellina sina.

Eftir ad peim er lokid mun hver patttakandi hafa 1 mindtu til ad kynna sinn voll
fyrir framan hdépinn og 5 mindtur ad hamarki til umraedu.

Alls er gert rad fyrir ad aefingin taki 4 bilinu 70 til 80 minutur.

Efni sem parf

Pennar

BI6din

Flettitoflu eda toflu
EDA

Fartolva

Kynnir

Leidbeiningar

Kynning
(5 minatur)

Bjoddu patttakendur velkomna og Utskyrdu tilgang samstarfsins, gefdu stutt yfirlit
yfir efnid.

Hépmyndun
(10 minutur)

Hver samstarfsadili mun vinna ad pessu verkefni fyrir sig. Ef patttakendur eru fleiri
en tiu er maelt med pvi ad skipta sér i fimm manna hépa til ad vera
timahagkvaemari.

Virkni afangi (30 minutur)

Verkefnalysing

SKREF 1 -
Skrifadu
lyftuhaedina
pina.

—

Hvernig a ad skrifa lyftuhaed.

Notadu eftirfarandi synishorn og reyndu ad halda somu uppbyggingu.
Hallo allir,

Eg heiti [nafn] og éqg er [stada] fyrir [fyrirtaeki].

Ségulega séd hefur kyn verid ein algengasta dstaedan fyrir utilokun. Eins og
[ kjélfarid verda konur og stulkur fyrir margvislegu ofbeldi og
mismunun @ grundvelli kyns peirra. Kynjamismunun gegn konum eykur enn frekar
af félagshagfraedilegri, kynpdtta- og pjédernislegri jadarsetningu sem margar konur
bua vid.

Rannsoknir benda til pess ad jdkvaed vinnusidferdi tengist mjég jafnrétti
kynjanna d vinnustadnum. A8 minu mati er eitt mikilvaegasta deemid um jdakvaed
vinnusidferdi [skrifadu daemi hér].

[nafn faerni] bydur upp & [utskyrdu dvinninginn]. bar ad auki, [skrifadu
frekari upplysingary].

betta er einmitt dstaedan fyrir pvi ad ég vel ad vinna hja fyrirtaekinu minu.
EDA

[deemi] er einn helsti patturinn sem ég vildi ad fyrirtaekid mitt geeti breytt til
ad nd jakvaedum vinnusidferdi.

Ef bu sampykkir, vinsamlegast Idttu mig vita svo vid getum byrjad ad vinna

\wn ad pessu markmidi.
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ekki of mikid um SJaIfan sig. Markmidid er aé na athygli annarra vegna
vinnusidferdiskynningar pinnar.

Eftir lok allra kynninga mun hépurinn hafa grunnskilning a vinnusidferdi hvers
annars.

SKREF 2 Eftir ad hafa skilid vinnusidferdi hvers annars eiga allir patttakendur ad setjast
nidur og koma sér saman um prjar mikilveegustu starfssidferdisstodir fyrirteekisins.
SKREF 3 Teymid mun prda adgerdaazetlun med mismunandi starfsemi til ad raekta hugarfar

fyrirtaekisins gagnvart pessum stodum.

Leidbeiningar

(Hvettu til virkrar patttdku allra hdpmedlima, yttu undir umraedur, hugarflug og
midlun hugmynda innan hdépanna, hver hépur zetti ad skipa leidbeinanda og
minnismida)

Moguleg
starfsemi
(10 minutur)

Fleiri adgerdir til ad hrinda i framkveemd til ad efla sameiginlega vidhorf hdpsins
um vinnusidferdi:

Verkefni til ad leysa vandamdl

George og Marina hafa verid samstarfsmenn i meira en tvé dr og eru pau ad vinna
i stiornunardeild. Undanfarna prjd mdnudi eru pau einnig ad hittast jafnvel pott
bad sé andsteett stefnu fyrirtaekisins. Hvernig finnst pér ad mannaudsdeild etti ad
bregdast vid pessum adstaedum?

Samnyting milli
hépa

valfrjalst - adeins ef patttakendum verdur skipt i mismunandi hépa

Hver hépur kynnir nidurstédur sinar, lausnir eda nidurstédur. Hvetjid til spurninga
og umradur frad 66rum hépum og audveldad stutta spurningu og svérum eftir
hverja kynningu.

Hugleiding og
umraedur
(15 minutur)

Studla ad hépumraedu um samstarfsferlid, bidja patttakendur ad igrunda pad sem
beir hafa lzert og deila innsyn, raeda askoranir sem stédu frammi fyrir medan a
verkefninu stéd og hvernig var sigrast 4 peim, tengja starfsemina vid raunverulegar
adsteedur og notkun.

Nidurstada
(5 minatur)

Dragdu saman helstu atridi ar virkninni, pakkadu patttakendum fyrir virka
patttoku, utvegadu frekari Urraedi eda lestur til frekara nams, ef vid a.
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