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Titill:

Skipulagshfileika
Markmid Markmid starfseminnar er ad efla mjuka faerni 4 vinnustad og efla mikilvaegi
skipulagshaefileika (td teymisvinnu, timastjérnun, framleidni og fleira).

Lengd 1,5 til 2 klst
Efni sem parf o Tafla eda flettitoflu
e Merki

e Limmidar
e Timamzelir eda klukka
e Opid rymi fyrir hépastarf

Leidbeiningar
Kynning Bjodid patttakendur velkomna, Utskyrdu tilgang samstarfsins og kynntu mikilvaegi
(5 minatur) skipulagshaefileika 4 vinnustad. Raeddu ahrif skilvirkrar skipulagningar a framleidni,

timastjérnun og heildarvinnuanaegju.

Hépmyndun (Skiptu patttakendum i litla hdpa (tilgreindu fjlda medlima i hverjum hép), hvettu
(5 minatur) fiolbreytta hopa til ad efla fjolbreytt sjonarmid og hugmyndir)

Virkni afangi (30 minutur)

Verkefnalysing | Afangi 1: Hépvirkni — Time Capsule

Gefdu hverju teymi kassa af blondudum hlutum sem tengjast skrifstofunni (birgdir,
pappirsvinna, efni o.s.frv.) og bidjid pa um ad skipuleggja pa i mismunandi kassa ut
fra mismunandi forsendum. Lidid sem hefur unnid besta starfid vid ad skipuleggja
ba undirstd6du i rokfraedi mun vinna fyrstu dskorunina.

2. afangi: Hopumraedur - Skipuleggja ringulreid

Nefndu prjar mjog algengar askoranir sem konur standa frammi fyrir 8
vinnustadnum.

Bidjid hvern hop ad vinna fyrir sig ad pvi ad finna adferdir til ad leysa pessar
askoranir 4@ sama tima og vidhalda vinalegu umhverfi og auka ekki spennu.
Hvetjid patttakendur til ad deila sinum eigin skodunum & pvi hvernig peir myndu
leysa pessa st6du sem best.

3. afangi: Tilviksrannsokn - Verkefnaafangi

Kynntu hdpnum/hépunum imyndad verkefni med morgum verkefnum og
timamorkum sem krefst teymisvinnu, samvinnu og skilvirkrar timastjérnunar til ad
leysa. Biddu hvern hép um ad madta stefnu og kynna hana. Hinir hdparnir verda ad
gefa endurgjof og greina kosti og galla hverrar stefnu.

Hugleiding og Studla ad hépumraedu um samstarfsferlid, bidja patttakendur ad velta fyrir sér
umraedur hvad peir hafa laert og hvernig peir geta beitt skipulagshafileikum i daglegu starfi.
(15 mindtur) Hver patttakandi parf ad velja eitt svid sem hann vill beeta, eitt dkvedid markmid til
ad baeta skipulagshaefileika sina og deila pvi med hédpnum.

Nidurstada Gefdu vidbotarurraedi eda rad til ad baeta skipulagsheafileika enn frekar og pakka

(5 W\Wendum fyrir virka patttoku.
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Matsviomio bessi starfsemi hvetur til teymisvinnu, skapandi lausnar va hagnytmgar
a skipulagsfaerni, sem studlar ad samvinnundmsumbhverfi.
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