Breaking
the Celllng

Sveigjanleiki
Samvinnustarfsemi

2022-1-DE02-KA220-VET-000085146

Co-funded by
the European Union

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those
f the author(s) only and do not necessarily reflect those of the European Union
European Education and Culture Executive Agency (EACEA). Neither the
opean Union nor EACEA can be held responsible for them.



Soft skills to deconstruct the "glass ceiling" and gender stereotypes in'the workplace
BREAKING THE CEILING \
2022-1-DE02-KA220-VET-000085146

%

Breaking
the Ceiling

Titill:

“Beygja huga”

Markmid Ad skilja og zefa tilfinningalegan og vitsmunalegan sveigjanleika i
raunveruleikasvidum til ad auka vandamalalausn og adlégunarhafni.
Lengd 1 kst
Efni sem parf e Pappir
e Pennar

e Tafla eda flettitoflu

Leidbeiningar

Kynning
(5 minutur)

Markmid okkar er ad kanna ftilfinningalegan og vitsmunalegan sveigjanleika i
adstaedum til ad leysa vandamal. A naestu mindtum munum vid kafa ofan i svid
tilffinningalegrar og vitreennar sveigjanleika i samhengi vid lausn vandamala. Vid
stefnum ad pvi ad afhjlpa ranghala pessara mikilvaegu eiginleika og fylgjast med
hvernig peir méta vidbrogd okkar vid krefjandi adstaedur. Saman munum vid sigla
um atburdards, deila sjénarhornum og afhjupa mikilvaegi adlogunarhaefni til ad
takast 4 vid raunverulegar askoranir. Byrjum!

Hépmyndun
(10 minutur)

Skiptu patttakendum i hdpa med 4-5 medlimum hver, tryggdu fjolbreytileika til ad
hvetja til fjolbreyttra sjonarmida og hugmynda.

Virkni afangi (30 minutur)

Verkefnalysing

Allan daginn notum vid vitraena sveigjanleika okkar & fjdlmarga vegu, fra pvi vid
voknum par til vid férum ad sofa. imyndadu pér ad pu hafir sett daetlun eda ratinu
til stadar, en dvaent astand kom upp og trufladi pad. Hins vegar tékst pér ad nota
vitreena sveigjanleika pinn til ad buda til marga valkosti samtimis med pvi ad nota
sOmu getu og pu notar pegar pu tekur akvérdun - reynslu, vaentingar, hvatning,
bekkingu og tilfinningar.

Vinsamlegast reeddu og greindu pessar tveer tilteknu adsteedur (svidsmynd 1 og
atburdaras 2) med hopnum pinum. bekkja hlutverk tilfinningalegs og vitraennar
sveigjanleika vid ad leysa dskoranir sem kynntar eru:

Svidsmynd 1: Ef vinnufélagi haettir skyndilega ad tala vid okkur myndi andlegur
sveigjanleiki hjalpa okkur ad skilja asteedurnar. bad gerir okkur kleift ad atta okkur a
bvi ad ef til vill eru upplysingar okkar ekki réttar, ad peer hafa annad sjénarhorn og
gerir okkur kleift ad setja okkur i spor peirra og hugsa um hvers vegna peir gaetu
hafa hzett ad tala vié okkur. Ennfremur mun pad einnig gefa okkur getu til ad finna
leidir til ad leysa vandamalid.

Svidsmynd 2: Ef pd velur somu leidina 4 hverjum degi til ad fara i vinnuna, en einn
daginn rignir mikid, hafa allir akvedid ad taka bilinn og pu lendir i verulegri
umferdarteppu, hvad gerirdu? buU geetir tekid nedanjardarlestina, farid fyrr ad
heiman eda farid adra leid par sem pu gaetir ekki lent i umferd.

Skipadu leidbeinanda og minnismida innan hvers hops.
Hvetja til virkrar patttoku allra hdpmedlima.
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e Audvelda umraedur, hugarflug og midlun hugmyn nnan anna.

Moguleg
starfsemi

A medan & virkni stendur skaltu taka patt i gagnvirkum umraeéum SE aad
adferdum til ad leysa vandamal og itarlega greiningu a@ sviossmyndum sem gefnar
eru upp. Ahersla hépsins pins verdur 4 ad afhjupa tilfinningalegan og vitreena
sveigjanleika med pvi ad velja bestu lausnirnar sem eru sérsnidnar til ad efla
nystarlega hugsun og adlogunarhzefar adferdir.

Samnyting milli
hépa
(15 minutur)

Hver hépur kynnir lausnir sinar eda nidurstédur a toflu fyrir hverja atburdaras.
bjalfarinn hvetur til spurninga og umradur fra 6llum hdépum og stendur fyrir
stuttum spurningum og svorum eftir hverja kynningu. Hér ad nedan eru nokkrar
spurningar sem gaetu verid gagnlegar i kjolfar hverrar kynningar:

1. Hvernig komst hdpurinn pinn ad pessum sérstoku lausnum?

2. Hvada hugleidingar um tilfinningalegan og vitsmunalegan sveigjanleika
rédu nalgun pinni vid ad leysa atburdarasina?

3. Voru einhverjir kostir sem pu ihugadir og hafnadir? Hvers vegna?

4. Hvernig telur pu ad haegt sé ad beita pessum lausnum vid svipadar
adstaedur a raunverulegum vinnustad?

5. Hvada hindranir eda askoranir stédstu frammi fyrir pegar pu préadir pessar
lausnir og hvernig tokst pu & vid paer?

6. Hvada lykilatridi eda hugleidingar hafa komid fram fyrir hdpinn pinn eftir ad
hafa unnid ad pessari aefingu?

Hugleiding og
umraedur
(15 minutur)

Bidjio patttakendur ad velta fyrir sér ndmi sinu og deila innsyn.

® Raddu askoranir sem stédu frammi fyrir medan a verkefninu sté6 og
hvernig tokst ad sigrast a peim.

e Tengdu atburdarasina vid raunveruleg forrit.

Nidurstada
(5 minatur)

bessi afing varpar ljosi & mikilvaegu hlutverki tilfinningalegrar og vitraennar
sveigjanleika i lausn vandamala og adlégunarhafni. Med gripandi umraedum og
greiningu a atburdards hofum vid séd hvernig pessir eiginleikar gera okkur kleift ad
sigla i gegnum &fyrirsédar askoranir, efla nystarlega hugsun og tileinka okkur
fidlbreytt sjonarmid.

Matsviomio

patttakendur verda metnir Ut fra getu peirra til ad:

Syndu skilning a tilfinningalegum og vitreenum sveigjanleika.
Taktu virkan patt i hdpumraedum og lausn vandamala.

Kynna nystdarlegar og adlogunarhaefar lausnir.

Hugleiddu beitingu sveigjanleika i raunverulegum atburdarasum.
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