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Titill: 

“Að byggja upp samkennd Kubbur fyrir múrstein: LEGO® SERIOUS PLAY® fyrir 
vinnustaðaskilning" 

Hlutlæg Vinnustofan notar LEGO® SERIOUS PLAY® aðferðafræðina til að kanna og auka 
samkennd á vinnustaðnum, sérstaklega með áherslu á samskipti við kvenkyns 
samstarfsmenn. Þátttakendur munu taka þátt í praktískum athöfnum með því að 
nota LEGO® kubba til að kafa ofan í skilningsríkan skilning, sjónarhorn og lausn 
vandamála í samvinnu. 
 

Lengd Hálfs dags vinnustofa - 4 klukkustundir eða minna  
 

Efni sem þarf ● LEGO® kubbar og sett 
● Tafla/flippi og merki 
● Pennar, blöð og límmiðar 
● Atburðarásarspjöld eða dæmisögur 
● Kynningartæki (skyggnur, skjávarpi ef þarf) 

 

Leiðbeiningar 

Kynning  
(5 mínútur) 

(Bjóðið þátttakendur velkomna og útskýrið tilgang samstarfsins, gefið stutt yfirlit 
yfir efnið) 

● Yfirlit yfir LEGO® SERIOUS PLAY® aðferðafræðina og beitingu hennar í 
vinnustaðanámi 

● Ísbrjótandi athöfn með því að nota LEGO® kubba til að kynna þátttakendur 
praktíska nálgunina 

 

Hópmyndun  
(10 mínútur) 

● Skiptu þátttakendum í litla hópa, skiptu 4-5 meðlimum í hvern hóp. 
● Hvetjið fjölbreytta hópa til að hlúa að fjölbreyttu sjónarhorni og 

hugmyndum meðal teymanna. 
 

Virkni áfangi (30 mínútur) 

Verkefnalýsing ● Leiðsögn: Þátttakendur byggja LEGO® líkön sem sýna túlkun þeirra á 
samkennd á vinnustaðnum 

● Deildu og ræddu: Hver þátttakandi útskýrir líkan sitt og ýtir undir 
samræður um ýmis sjónarmið og túlkanir á samkennd 

 
 

Leiðbeiningar (Hvettu til virkrar þátttöku allra hópmeðlima, ýttu undir umræður, hugarflug og 
miðlun hugmynda innan hópanna, hver hópur ætti að skipa leiðbeinanda og 
minnismiða) 
 

Möguleg 
starfsemi 

● LEGO® bygging byggð á atburðarás: Litlir hópar fá atburðarás sem felur í 
sér samskipti við kvenkyns samstarfsmenn og búa til framsetningu með 
LEGO® kubba 

● Hópumræður: Þátttakendur útskýra uppbyggingu sína, auðvelda samtöl 
um samúðarfull viðbrögð við atburðarás á vinnustað 
 

● Leiðbeinandi æfing: Samvinna LEGO® smíði þar sem teymi vinna saman að 
því að búa til mynd af samúðarfullt vinnuumhverfi 
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● Hugleiðing: Þátttakendur deila innsýn sem öðlast hefur verið af 
samvinnubyggingunni og hvernig það tengist því að efla samkennd í 
raunverulegum vinnuaðstæðum 

 

Samnýting milli 
hópa  
(15 mínútur) 

● Gefðu hverjum hópi tíma til að kynna LEGO® smíðina sína og fyrirhugaðar 
lausnir eða niðurstöður. 

● Hvetjið til spurninga og umræður frá öðrum hópum eftir hverja kynningu 
til að auðvelda þátttöku milli hópa. 
 

Hugleiðing og 
umræður  
(15 mínútur) 

● Stuðla að hópumræðum með áherslu á samstarfsferlið og innsýn sem fæst 
varðandi samkennd í samskiptum á vinnustað. 

● Hvetja til umhugsunar um áskoranir sem stóðu frammi fyrir meðan á 
verkefninu stóð og hvernig tókst að sigrast á þeim. 

● Tengdu æfinguna við hagnýt forrit í raunverulegum vinnustöðum. 
 

Niðurstaða 

 (5 mínútur) 

● Taktu saman helstu atriðin úr starfseminni sem miðast við samkennd á 
vinnustaðnum með því að nota LEGO® SERIOUS PLAY® aðferðina. 

● Ljúktu með því að tjá þakklæti fyrir þátttöku þátttakenda og leggðu til 
viðbótarúrræði til frekara náms, ef við á. 
 

Matsviðmið Mat á þátttakendum byggt á sköpunargáfu þeirra í LEGO® smíðum, samvinnu 
innan hópa, hæfileika til að leysa vandamál sem sýnd er, gæðum kynninga og dýpt 
innsýnar sem deilt er á meðan á ígrundun og umræðu stendur. 
 

Heimild https://www.empathy-learning.eu/wp-content/uploads/2020/02/Empathy-

Companion.pdf 
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