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Titill:
Gildi i verki: Brjéta glerpakid i okkar skipulagi

Markmid Ad meta samraemi gilda milli fyrirtaekis, forystu pess og vinnuafls til ad hlua a(’i\réﬁlétaa\
vinnuumbhverfi og yfirstiga paer hindranir sem atvinnukonur standa frammi fyrir.
Lengd Milli 60 og 90 mindtur. Pessir timarammar eru azetlud og heegt er ad breyta peim ut fra

gangverki hopsins, dypt umraedunnar og hversu mikil patttaka er medal vidkomandi
einstaklinga.

Efni sem parf

Bl6dur og pennar: Fyrir patttakendur til ad skrifa og skra valin gildi sin i hverjum flokki.
BI6d eda lim post-its: Til ad audvelda skipulagningu og samanburd a audkenndum
gildum.

e  Rymi fyrir hopumraedur: Afmarkad svaedi fyrir samtdl og umraedur sem verda til vegna
athafnarinnar.

e Klukka eda timameelir: Til ad fylgjast med peim tima sem hverjum afanga starfseminnar
er Uthlutad.

Leidbeiningar

Kynning
(5 minatur)

Tilgangur pessarar samstarfsverkefnis er ad kanna samraemingu gilda & vinnustadnum,
sérstaklega hvernig pessi gildi hafa ahrif 8 jafnrétti kynjanna og atvinnuframfarir kvenna.

A pessari sefingu munum vid greina pau gildi sem forysta, starfsmenn og fyrirtaekid i heild telja
mikilvaegust. Vid stefnum ad pvi ad skilja hvernig pessi gildi geta haft ahrif 4 faglega framfarir
kvenna i fyrirtaekinu pinu og hvernig vid getum unnid saman ad pvi ad skapa réttlatara og
sty@jandi umhverfi.

Vid erum hér til ad lzera hvert af 66ru, deila hugmyndum og igrunda hvernig vid getum yfirstigio
pzer hindranir sem takmarka framgang atvinnukvenna 4 vinnustad okkar.

Hépmyndun
(10 minutur)

Skiptu patttakendum i litla hépa til ad hvetja til samvinnu og fjolbreyttra skodana. Hver hdpur
mun samanstanda af um pad bil 4 til 5 einstaklingum.

Naudsynlegt er ad leitast vid fjolbreytta hdpamyndun, blanda saman mismunandi hlutverkum,
starfssvidum eda sjonarmidum til ad audga umraeduna. Svo, ekki hika vid ad ganga til lids vid
einstaklinga sem pu hefur enn ekki unniéd med adur eda fra mismunandi svidum fyrirtaekisins!
Fjolbreytileiki reynslu okkar og sjonarmida mun skipta skopum til ad audga samtol okkar.

Virkni afangi (30 minutur)

Verkefnalysing

i pessu verkefni verdur hverjum hépi falid ad bera kennsl & og bera saman mikilvaegustu gildin
fyrir prja lykilpaetti innan skipulags okkar: forystuna, starfsfélkid og fyrirtaekid i heild.

1. Audkenning lykilgilda:
Hver hdpmedlimur mun bera kennsl & og skrifa nidur pau fimm gildi sem peir telja mikilvaegust
fyrir forystuna eda stjérnendur, starfsfélkid eda starfsmennina og allt fyrirtaekid, eins og synt
er hér ad nedan:

VERDI

FORYSTUR EDA STJORN STARFSMENN EDA

STARFSMENN

FYRIRTAKID
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VERDI 1 —

GILDI 2 |

GILDI 3

GILDI 4

GILDI 5

2. Samanburdur og greining:
pegar allir medlimir hafa borid kennsl 4 pessi gildi mun hdépurinn bera saman listana til ad bera
kennsl & likindi, mismun og hugsanlega samreemda svidum medal gilda pessara priggja
skipulagspatta.

3. Umrzeda og hugleiding:

Hvatt verdur til umraedu innan hépsins til ad greina hvernig pessi gildi geetu haft ahrif a jafnrétti
kynjanna og starfspréun kvenna i pinu fyrirteeki. batttakendur verda hvattir til ad deila innsyn
sinni og hugmyndum um hvernig meetti beeta vinnuumhverfi til ad studla ad jofnum
taekifeerum.

[ lokin mun hver hépur kynna samantekt & tilgreindum og greindum gildum, dsamt helstu
hugmyndum sinum um hvernig pessi gildi geetu haft jakvaed ahrif & jafnrétti kynjanna innan
stofnunarinnar.

Leidbeiningar

Markmidid er ad hlda ad umhverfi par sem 6llum finnst paegilegt ad leggja sitt af mérkum og
deila hugmyndum sinum, sem gerir rika og fjolbreytta umraedu um pau gildi sem hafa ahrif 4
jafnrétti kynjanna innan samtakanna okkar. Hér eru nokkrar leidbeiningar til ad fylgja:

- Virk patttaka: Hvetjid alla hdpmedlimi til ad leggja fram hugmyndir sinar og skodanir.
Hvert sjénarhorn er dyrmaett.

- Studla ad umraedu: Hvetja til opinnar og virdingarfullrar umraedu um tilgreind gildi.
Bjoddu 6llum ad deila hugleidingum sinum og persdnulegri reynslu.

- Hugarflug: Hvetjid til skapandi og fjolbreyttrar hugmyndaflugs. Ekki hafna neinni
hugmynd, sama hversu évenjuleg hin kann ad virdast.

- A0d deila og byggja: Hvetjid medlimi til ad byggja ofan & hugmyndir hvers annars.
Markmidid er ad byggja upp sameiginlegan skilning.

- Hlutverk: Radid leidbeinanda til ad leidbeina umraedunni og tryggja ad allir hafi
tekifeeri til ad taka patt. Tilnefna einnig minnismida til ad skrd tilgreind gildi og
lykilhugmyndir sem raeddar eru.

Moguleg

e Atburda- eda malspjold: Valfrjalst er haegt ad nota fyrirfram skilgreind spil med
vinnustadaadstaedum sem bua til dkvedin gildi.

- Atburdards 1: Kona er ad reyna ad kynna mikilvaegt verkefni @ fundi pegar karlkyns
mstarfsmenn hennar trufla hana sifellt.
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- Askorun: Hvernig 4 ad gripa inn i viringu til ad stydja kon aogt ja ad rodd hennar

heyrist an pess ad fjarlaegja reedumenn.

- Svidsmynd 2 : Konu i teyminu er hrdsad fyrir vigslu sina og vidleitni en henni er uthlu
minna krefjandi hlutverki samanborid vid karlkyns hlidstaeda hennar.
Askorun: Hvernig 4 ad vidurkenna og meta framlag hennar 4 réttlatan hatt, studla ad
jofnum teekifeerum an pess ad skapa arekstra.”

- Svidsmynd 4 : Gert er rad fyrir ad kona i fyrirtaekinu taki ad sér 6héflegt vinnualag af
stjornunarverkefnum vegna stérrar fjolskyldu midad vid karlkyns samstarfsmenn sina.
Askorun: Hvernig & ad dreifa verkefnum 4 réttlatan hatt og studla ad réttlatri dreifingu
vinnu medal lidsmanna.

- Svidsmynd 5: Kona i leidtogahlutverki stingur upp a nyrri ndlgun sem geeti hjalpad
fyrirteekinu mjog, en stjornin hafnar eda hunsar tillégur hennar.
Askorun: Hvernig 4 ad tryggja ad nystarlegar tilldgur konunnar njéti videigandi tillits og
skapa umhverfi par sem fjélbreytt sjonarmid eru metin ad verdleikum og sampaett i
akvardanatokuferli?

Samnyting
milli hépa
(15 mindutur)

A pessu stigi mun hver hépur fa teekifeeri til ad deila nidurstédum sem fengnar hafa verid,
fyrirhugadar lausnir eda nidurstodur sem komust ad i verkefninu. Vid hvetjum stuttan tima
spurninga og umraedu til ad fylgja hverri kynningu til ad studla ad gagnvirkum samskiptum
hépanna.

Spurningar:

1. Hvernig geetu tilgreind gildi studlad ad pvi ad byggja upp meira vinnuumhverfi fyrir
atvinnukonur?

2. Hvada likt eda misraeemi var tekid eftir medal peirra gilda sem hépurinn pinn benti 4
sem mikilveegust?

3. Hvernigvaeri haegt ad innleida kynbundin gildi i sérstokum tilfellum innan fyrirtaekisins?

4. Hvada adferdir leggur pu til til ad midla og efla pessi gildi & mismunandi
stigveldisstigum stofnunarinnar?

5. Hver veeru raunhaef skref til ad innleida tilgreind gildi i daglegu starfi?

Hugleiding og
umradur
(15 minutur)

A bessum afanga munum vid gefa tima til ad deila persénulegum hugleidingum um pad sem
vid hofum laert og innsyn sem 0Odlast hefur i gegnum starfsemina. Vid munum raeda
viofangsefnin sem stéd frammi fyrir og hvernig pau voru leyst, en einnig ad tengja starfsemina
vid raunverulegar adstaedur og hagnyt forrit & vinnustadnum. Markmidid er ad sampaetta
leerdéminn til ad préast i att ad meira innifalid og réttlatara vinnuumhverfi.

Nidurstada
(5 minttur)

[ gegnum bpessa afingu i samraemi vid gildismat hofum vid laert heilmikid um ad brjéta nidur
glerpakid fyrir konur & vinnustadnum. Vid héfum lagt dherslu & mikilvaegi pess ad samraeema
skipulagsgildi vid eflingu jafnréttis kynjanna til ad skapa réttlatara og fjolbreyttara
vinnuumhverfi.

Vid pokkum innilega virka og einlaega patttoku allra hlutadeigandi. Framlag ykkar hefur audgad
pessa mikilvaegu umraedu og knuid okkur naer markmidi okkar um jafnrétti.

Fyrir pa sem hafa dhuga a ad halda afram pessari ferd i att ad jafnrétti kynjanna, maelum vid
med.ad kanna frekari Urraedi og vidbodtarlestur sem bjéda upp a frekari sjonarhorn og innsyn i

~petta grundvallaratridi.
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Holdum afram ad prdast i att ad vinnuumhverfi sem studlar ad
konur i atvinnulifinu!

itttoku og jafnrétti fyrlr allar

Nokkur gagnleg Urraedi:

1. Heimild a netinu: Harvard Business Review - Hluti um fjolbreytni og patttoku. pad
bydur upp a greinar og rannsdknir um forystu an adgreiningar og adferdir til ad efla
jafnrétti kynjanna i starfi. Tengill:
https://hbr.org/search?term=diversity+and+inclusion

2. Skyrsla: "Women in the Workplace" eftir McKinsey & Company og LeanIn.Org. Veitir
godgn og greiningu um patttéku kvenna a vinnustad og paer askoranir sem paer standa
frammi fyrir. Tengill: https://www.mckinsey.com/featured-insights/diversity-and-
inclusion/women-in-the-workplace

3. "Nice Girls Don't Get the Corner Office: Unconscious Mistakes Women Make That
Sabotage their Career" eftir Lois P. Frankel. Kannar algeng mistok sem konur geta gert
i vinnunni og adferdir til ad sigrast 4 peim.

Matsviomid Pessar vidmidanir verda notadar til ad leggja mat a frammistédu patttakenda og pd vinnu sem
unnin er 8 medan a samstarfinu stendur um kynbundin gildi a fagsvidinu:

® Frumleika og sképunargdfu peirra hugmynda sem settar eru fram i verkefninu.

® Haefni til ad bera kennsl ¢ og takast d vid dskoranir sem tengjast jafnrétti kynjanna a
vinnustad.

e Skyrleiki, samraemi og skilvirkni kynninganna eda umradunnar.

e Virk pdtttaka og einstaklingsframlag hvers hdpmedlims.

e Tenging framkominna hugmynda vid raunverulegar adstaedur a vinnustad og mogulega
notheefi peirra til ad studla ad jafnrétti kynjanna i starfi.
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