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Breaking
the Ceiling
Titill:
Lausnaleit
Markmid Markmid sefingarinnar eru: ad 6d6last vitund um orsok-ahrif sambond i ad
nota Ishikawa skyringarmyndina; samvinnundm: ad efla samvinnu innan og milli
hoépa; ad préa samskiptahafileika i tengslum vid erfida atburdi..
Lengd ad minnsta kosti 2 klst

Efni sem parf

penna, blod, netadgangur

Leidbeiningar

Kynning
(10 minutur)

pjalfarinn mun kynna eftirfarandi vidskiptatilvik fyrir hdpnum:

bann 20. 7" verksmidju Xx Spa textilfyrirtaekisins, ¢ medan d flutningnum stoa,
rakst vorubillinn dvart d inngangsvegginn og eydilagdi vegginn og éryggishurdina.
bar ad auki, pegar hurdin féll, skemmdi hin nyja silkisnuningagrindinn sem
keyptur var i stad peirrar fyrri, sem pott hun veeri enn starfhaef, var pegar farin ad
syna merki um rotnun. Innan naesta mdnadar d ad afhenda 10 km af duk til
fyrirtaekisins Zz Spa sem @ ad nota pd i nyju vorséfnin.

Hépmyndun
(10 mindtur)

Hdépvirknin midar ad hdmarksfjolda 6 patttakenda. bvi er naudsynlegt, ef um stéra
hépa er ad raeda, ad mynda undirhdpa med 5/6 patttakendum og skipa peim a
bord sem peir geta unnid i kringum.

Virkniafangi (60 minutur)

Verkefni Lysing

Hver hdpur atti ad rokreeda um vidskiptatilvikid sem kynnt er og fylgja eftirfarandi
skrefum:

o VANDAGREINING: sundurlidadu adalvandamalinu i aukavandamal med pvi ad
nota Ishikawa skyringarmyndina

o VANDALAUSN: greina ymsar adrar lausnir

o Akvardanataka: veldu i samvinnu paer adgerdir sem & ad gripa til med pvi ad
adgreina paer i brynar og mikilveegar adgerdir

o AKVORDUNARSEGIJA: tilkynna dkvérdunina sem tekin er

o LYDRADISLEGT VAL: Velja i samvinnu skilvirkustu lausnina.

Leidbeiningar

bjalfarinn 6rvar virka patttoku allra patttakenda, hvetur til spurninga og umraedur
og midlun hugmynda innan hépanna. mikilvaegt er ad hver hépur skipi sér
leidbeinanda sem gaetir pess ad enginn patttakandi sitji 4 hlidarlinunni eda paggi
og gldsuritara pannig ad bestu hugmyndirnar séu skrifadar upp um leid og paer
koma fram og sidan notadar til endanlegrar lausnar.

Moguleg i stuttu mali felur starfsemin i sér kynningu 4 raunverulegu vidskiptatilviki, verkefni

starfsemi til ad leysa vandamal innan hdps, val @ arangursrikustu lausninni milli hépa,
kynning a lausninni fyrir 6llum hépum og lokaskyrslugerd.

Samnyting milli | Hver hépur kynnir sinar lausnir eda nidurstodur sem tengjast framkomnu

hé 15 vidskiptatilviki. bjalfari hvetur til spurninga og umraedur frd 6llum hépum og

minutur) audveldar stutta fyrirspurnatima eftir hverja kynningu.
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Hugleiding og i lok sefingarinnar greinir pjalfarinn fyrirhugadar lausnir og Gtskyri hvernE@r

umraedur purftu ad vinna saman og taka dkvardanir i samvinnu til ad leysa malid. Peirgefa
(15 minutur) hépunum skyrslu um tengslavirknina sem peir sau medan a athéfninni stéd.
Nidurstada Fyrirlesarinn dregur saman lykilatridi verkefnisins, pakkar patttakendum fyrir virka

( 10 minatur) patttoku og stingur upp a nyjum verkefnum eda upplestri til ad baeta haefni til ad
leysa vandamal.

Matsviomio Frammistada patttakenda verdur metin med tilliti til hagkvaemni peirrar lausnar
sem proud er, getu til ad midla og sannfaera ahorfendur um skilvirkni lausnarinnar
og getu til ad vinna innan og milli hdpa.
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