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Titill:
Atakagreining og lausnaraefing

Kynning

Verid velkomin i dtakagreiningar- og lausnaraefinguna! bessi
gagnvirka fundur mun sékkva pér nidur i raunverulegt mal og
leidbeina pér i gegnum audkenningu ataka, greiningu og lausn.
Med pvi ad kafa ofan i margbreytileika atburdarasar 4 vinnustad
feerdu dyrmaeta innsyn i drangursrikar agreiningsadferdir.

Markmid

1. Raunveruleg umsdékn: Notadu kenningar og meginreglur um
lausn agreiningsmala & hagnytan vinnustad.

2. Atakagreining: Bzettu feerni pina i ad pekkja mismunandi gerdir
ataka innan faglegra umhverfi.

3. itarleg greining: Gerdu itarlega greiningu & undirliggjandi
gangverki sem studlar ad atokunum.

4. Stefnumidud urlausn: bréadu adferdir til ad leysa atok, efla
samvinnu og studla ad gagnkvaemri virdingu.

5. Nalgun kynjanna an adgreiningar: fhuga og sampeetta
sjonarmid par sem kynin eru innifalin i adferdum til ad leysa atok.

Uppbygging =finga

Skref 1: Malskynning

- patttakendur munu f4 itarlega tilviksrannsdkn par sem gerd er
grein fyrir sérstokum atokum 3 vinnustad. Malid mun veita
upplysingar um pa adila sem hlut eiga ad mali, hvers edlis atokin
eru og i hvada samhengi pau komu upp.

Skref 2: - bekkja og skrd mismunandi tegundir ataka i malinu. Hugleiddu

Atakagreining mannlega, uppbyggingu og menningarlega pzetti sem studla ad
atokunum.

Skref 3: - Greindu undirliggjandi gangverki &atakanna, par med talid

Atakagreining einstaklingssjonarmid, samskiptarof og hugsanlegar uppsprettur
spennu. Notadu videigandi agreiningslikon eda ramma.

Skref 4: - Leggja fram hagnytar adferdir til ad leysa pau atok sem lyst er i

Upplausnaradferdir

malinu. fhugadu samskiptateekni, samvinnuadferdir og allar
naudsynlegar skipulagsbreytingar.

Skref 5:
Athugasemdir par
sem kynin eru

- Metid fyrirhugadar adferdir pinar fra sjonarhdli kynjanna.
fhugadu hvernig mismunandi kyn gaetu skynjad eda ordid fyrir
ahrifum af fyrirhugudum alyktunum.

innifalin

Skref 6: - Taktu patt i hdpumraedu par sem patttakendur deila greiningum

Hépumraedur sinum og fyrirhugudum lausnum. Raeddu skilvirkni mismunandi
adferda og skodadu blaebrigdi kynjalausnar agreiningsmala.

Nidurstada Med pvi ad taka virkan patt i pessari afingu munt pu efla

greiningar- og agreiningshaefni pina og préa med pér
bleebrigdarikan skilning @ pvi hvernig kynjahreyfingar geta haft
ahrif 4 4tok og lausn peirra @ vinnustadnum. Innsyn pin mun studla
ad pvi ad hlua ad meira innifalid og samstarfsrikara fagumhverfi.
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Svidsmynd 1: Ad leysa spennu milli deilda

Lysing [ hinu idandi taekniframtaki bergmaludu gangarnir af sud
nyskopunar, en innan kraftmikilla marka pess, var arekstur heima
bruggadur & milli verkfreedi- og markadsteymanna. betta var ekki
bara hlutverkaskipting heldur flékinn dans & misvisandi
samskiptastilum sem matadir voru af ségu misskipta.

Vid stjornvolinn i verkfreediteyminu stéd Jake, reyndur
verkefnastjori sem heimur hans snérist um nakvaema skjolun og
vandlega uppbyggdar azetlanir. A hinn bdginn, Maya, hinn liflegi
leidtogi markadsteymisins, likladi anda kraftmikils og skapandi
stefnufraedings. Heimili hennar dafnadi a sveigjanleika, skjotum
adlogun ad markadsbreytingum og fadmlagi hins 6fyrirsjdanlega.

Atékin préast eins og undirpradur vid sidustu vérukynningu, mikil
vidleitni fyrir gangsetningu. Markadsteymid, i linnulausri leit sinni
ad skopunargafu, fér i nokkrar skyndilegar breytingar an pess ad
senda timanlega tilkynningar til vidsemjenda verkfraedinnar.
Afleidingarnar voru snoggar og ahrifarikar — dgnvekjandi
misskipting audlinda, gridarlegar tafir & timalinum og hrdpandi
skortur & samhaefingu sem birtist i dskipulegri sinfoniu.

Jake, a leidinni i gegnum afleidingar éveentra breytinga, fann Jake
gremjuna sprella. Oreidan beindi fingri ad Mayu, sem vard arkitekt
dsaettis { augum verkfraediteymis. Asakaleikurinn héfst, spennan
jokst og sprungur komu upp i andrimsloftinu sem einu sinni var
samstarfsverkefni, sem égnadi ad rjufa samheldni milli verkfraedi-
og markadsteymanna. Arekstur ndkvaemni og skdpunargafu var nu
apreifanleg spenna sem purfti ad leysa.

Greining
1. bekkja lykilatridi Listadu helstu atridin sem studla ad atokum milli verkfraedi- og
markadsteymis.

2. Greindu Hugleiddu sjonarmid beggja lida. Hvernig skynjar hvert lid
sjénarhorn hlutverk hins, samskipti og gagnseei?

3. Skodadu Kannadu hvernig samskiptabilanir hafa ahrif 8 samvinnu. Hvad
samskiptabilanir veeri haegt ad gera 60ruvisi til ad baeta samskipti?

4. Metid 6raunhafar | Metid hvada ahrif draunhaefar vaentingar hafa a baedi lid. Hvernig
vantingar er haegt ad setja vaentingar a raunhaefari hatt?

Upplausnaradferdir
1. Samskiptarasir Stingdu upp 4 leidum til ad auka samskipti milli verkfraedi og
markadssetningar.

2. Sameiginlegar Leggdu fram hugmyndir ad sameiginlegum

S 6tunarfundir | stefnumdtunarfundum til ad baeta samstarf og setja raunhaefar
. veentingar.

@O0

Co-funded by BY NC
the European Union




Soft skills to deconstruct the "glass ceiling" and gender stereotypes in'the workplace )
BREAKING THE CEILING

Breaking
2022-1-DE02-KA220-VET-000085146 weCelling
3. bjalfunarnamskeid | Malt er med verkstaedisefni og verkefnum t|| baeta
teymis.
4. Midlun leidtoga Gerdu grein fyrir skrefum fyrir fund med Ie|6togam|6Iun og
préun agreiningsdaetlunar.
Adrar tillégur
Athugasemdir par Gakktu ar skugga um ad urlausnaradferdirnar taki tillit til
sem kynin eru hugsanlegrar kynjavirkni innan teymanna. fhugadu ad veita
innifalin pjalfun um ad pekkja og takast 4 vid 6medvitada hlutdraegni og
studla ad jafnri patttoku allra lidsmanna.

Svidsmynd 2: Verkefnasamhaefingaratok

Lysing

[ verkefnastjornun, par sem timalinur eru heilagar og nakveemni er i fyrirrami,
6gnadi 6ldugangur sattinni innan samstarfsverkefnis. Adalleikararnir i pessu drama
voru tveir lykilpersdonur — hinn vandadi verkefnastjori, Alex, og hinn ad pvi er virdist
athyglislausi patttakandi, Taylor.

Bakgrunnur:

Alex, verkefnastjorinn, var burdards lidsins. Med ordspor fyrir ndkveemni og
Osveigjanlega skuldbindingu um ad fylgja reglunum, hafdi Alex nad arangri i
fiolmoérgum verkefnum. Aftur & moéti var Taylor, skapandi patttakandi med
tilhneigingu til ad yta morkum, pekktur fyrir ad skila framurskarandi verkum en ekki
endilega innan strangra timamarka.

Atakasvidsmynd:

pegar verkefnid préadist kom upp apreifanleg spenna. bétt pau séu mjog vondud,
barust afrakstur Taylors stodugt & sidustu stundu, oft 6fullnaegjandi. Garuahrifin
voru mikil - timalinur verkefna voru i haettu og framlengja purfti frest. betta stofnadi
lokaafthendingunni i haettu og 6gnadi fjarhagslegri heilsu verkefnisins.

Alex, sem tok patt i dbyrgdinni 4 samhaefingu verkefna, fann gremju laedist ad sér.
Vegna seinkadra framlags Taylors virtist nakvaem skipulagning og fylgni vid
timalinur leysast upp. Gremjan breyttist i synileg merki um streitu, sem hafdi ahrif
a gangverk lidsins i heild.

Fyrri samvinnu og gangverk:

Pegar kafad var dypra i reetur atakanna kom i ljés ad pessi arekstur var ekki
sjalfstaedur atburdur. Alex, med sdégu um arangursrikar framkvaemdir, sa ndlgun
Taylor sem 6gn vid stofnadri réd. A hinn béginn, i skapandi vidleitni sinni, fannst
Taylor takmarkadur af pvi sem peir litu 8@ sem stifar timalinur sem Alex lagdi fyrir.

Menningarmunur og kynjasjonarmid:

pad ad baeta flékid vid blonduna var limskur menningarmunur og kynjasjonarmid.
Alex, med leidtogastil sem byggir & ndkveemni og uppbyggingu, felur i sér
hefdbundnari nalgun. Med pvi ad flakka um skapandi svid, kom Taylor med
fliétlegra og nutimalegra sjénarhorni. Arekstur pessara stila, sem jokst enn frekar
af kynferdislegri hreyfingu, vard undirtexti i staerri atakafraségninni.
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pegar timalinur verkefnisins héldu afram ad teygjastj 'kst%rev‘ﬂ&'gil%aé var ekki
bara drekstrar verkefnastjornunarstila heldur blaebrigdarikt_samspil persénuleika,
fyrri samstarfs, menningarlegra bleebrigda og kynjafraedilegra fingar sem

krofdust vandlegrar flakks. Leikurinn var lagdur fyrir ferd i att ad skilningi
upplausn.

Greining

1. bpekkja kjarnavandamal

Listadu helstu vandamalin sem valda atokum milli S6ru og Alex.

2. Skodadu timasetningu
og gaedi

fhugadu hvernig innsendingar Alex 4 sidustu stundu hafa ahrif 4 timalinur og gaedi
verkefnisins.

3. Metid fjarhagslega
ahaettu

Greina fjarhagslega dhaettu sem tengist téfum verkefna. Hverjar eru hugsanlegar
afleidingar fyrir stofnunina?

4. Metio samskiptabilanir

Rannsakadu samskiptabilanir milli S6ru og Alex. Hvernig vaeri haegt ad baeta
samskipti?

Upplausnaradferdir

1. Hreinsa samskiptareglur

Leggdu til sérstakar samskiptareglur fyrir Séru og Alex.

2. Verkfaerisstjornunartaeki

Mazeli med videigandi verkefnastjornunarverkfaerum til ad auka synileika og
samvinnu.

3. bjalfun og vinnustofur

Leggdu til efni og verkefni fyrir pjalfunarlotur til ad beeta verkefnastjérnun og
timastjérnunarhaefileika.

4. Midlun agreiningsmala:

Gerdu grein fyrir skrefunum fyrir malamidlunarfund Séru og Alex, par 8 medal ad
bua til datlun um lausn agreinings.

Adrar tillégur

Athugasemdir par sem
kynin eru innifalin

Gakktu Ur skugga um ad drlausnaraaetlanir taki ftillit til hugsanlegrar
kynjafraedilegrar hreyfingar innan teymisins, studla ad jafnri patttoku og taka 3
hugsanlegri hlutdraegni sem gaeti haft ahrif a drlausnarferlid.

pPessi tilviksrannsokn veitir patttakendum hagnyta atburdaras til ad greina og beita
adferdum til ad leysa 4dgreining i verkefnastjornunarsamhengi, studla ad
samskiptum, timastjérnun og samvinnu vid lausn vandamala.

Likert maelikvardi

Mjog 6sammala Osammala Sammala Mjog sammala

Eg hef fulla trd & getu
minni til ad bera kenns| a
og takast 4 vid atok &
vinnustadnum
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Til hamingju med ad hafa lokid pjalfunareiningunni um lausn ataka!

Med pvi ad taka virkan patt i pessum aefingum hefur pa tekid mikilveeg skref i att
ad pvi ad verda skilvirkari midlari og verdmaetari eign til ad leysa atok.

Haltu 4fram ad aefa pessa feerni til ad skapa jakvaett og samstarfsrikt vinnuumhverfi.
Ekki hika vid ad hafa samband ef pu hefur einhverjar spurningar eda parft frekari

leidbeiningar. Gangi pér sem best a ferd pinni til ad nd tékum & lausn agreinings a
vinnustadnum!




