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Hlutlaeg

AQd studla ad skilvirkum samskiptum og samvinnu a vinnustaénm
aherslu & ad styrkja konur med pvi ad bjéda upp a vettvang fyrir
sameiginlega reynslu og hugmyndir.

Efni sem parf

Stér pappir eda flettitoflu
Merki

Limmidar

Litil spil

Timamaelir

Leidbeiningar

1. Inngangur
(15 minutur)

Byrjadu a pvi ad leggja dherslu & mikilveegi opinna samskipta og samstarfs a
vinnustadnum.

Deildu stuttu yfirliti yfir starfsemina og markmid hennar: ad byggja bri a
samskiptum medal samstarfsmanna.

2. Bygging grunnsins
(20 minutur)

Gefdu hverjum patttakanda litid spjald og biddu pa ad skrifa nidur eina
faglega dskorun sem peir hafa stadid frammi fyrir eda standa frammi fyrir.
betta geeti tengst samskiptum, vinnudynamik eda starfsproun.

Safnadu kortunum, stokkadu pau og dreifdu peim aftur af handahdfi til
batttakenda. Hver patttakandi hefur nd dskorun einhvers annars.

3. Smahdépaumraedur
(30 minutur)

Myndadu litla hdpa med patttakendum sem fengu mismunandi dskoranir.
Hvetja til opinnar umraedu innan hdpanna. batttakendur aettu ad deila
askoruninni a kortinu sinu og reeda hugsanlegar lausnir eda innsyn.
Leggdu dherslu a virka hlustun og mikilvaegi pess ad veita uppbyggilega
endurgjof.

4. Byggija bruna
(20 minutur)

Gefdu hverjum hopi stort blad eda flettitoflu dsamt merkjum og limmidum.
Leidbeindu hdpunum ad takna ,bru” sem tdknar lausnir eda innsyn sem
beir hafa safnad i umraedunni.

Bruin aetti ad innihalda lykilpaetti eins og stodir sem takna studning, boga
sem tdkna samvinnu og leidir sem takna skilvirk samskipti.

5. Kynning
(15 minutur)

Hver hépur kynnir "Bridge of Communication" sina fyrir 6llu teyminu.
Hvetja til skdpunar og stuttrar skyringar @ tdknraenum pattum a branni
beirra.

Eftir hverja kynningu, opnadu golfid fyrir spurningum og frekari innsyn.

6. Umhugsunar- og
framkveemdaazetiun
(20 minutur)

Audveldadu hépumraedur um reynsluna.

Bidjid patttakendur ad igrunda hvad peir leerdu af verkefninu og hvernig
beir geta beitt pessari innsyn til ad auka samskipti og samvinnu i daglegu
starfi.

Hvetja til préunar sameiginlegrar adgerdadeetlunar til ad takast a vid
askoranir 4 vinnustad.

. Lokaord

Lystu pakkleeti fyrir patttoku og samvinnu patttakenda.
ftreka mikilvaegi 4framhaldandi samskipta og studnings & vinnustadnum.

Gefdu patttakendum taekifzeri til ad deila lokahugsunum eda taka med sér.
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betta samstarf studlar ad samskiptum, samkennd og-samvi kvenna a
vinnustad. bPad skapar studningsumhverfi til ad deila ask um og

hugleida lausnir 8 sama tima og efla tilfinningu fyrir einingu og v
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