
 

 

  

Οργανισμός 

Συνεργατική δραστηριότητα  
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Χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Ωστόσο, οι απόψεις και οι γνώμες 

που εκφράζονται είναι αποκλειστικά του/των συγγραφέα/ων και δεν 

αντανακλούν κατ' ανάγκη τις απόψεις και τις γνώμες της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή 

του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). 

Ούτε η Ευρωπαϊκή Ένωση ούτε ο EACEA μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι γι' 

αυτές. 
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Τίτλος 
Οργάνωση Συνεργατική δραστηριότητα 

Στόχος Στόχος της δραστηριότητας είναι η καλλιέργεια των ήπιων δεξιοτήτων 
στον εργασιακό χώρο και η προώθηση της σημασίας των οργανωτικών 
δεξιοτήτων (π.χ. ομαδική εργασία, διαχείριση χρόνου, παραγωγικότητα 
και άλλα).   

Διάρκεια  1,5 έως 2 ώρες 

Απαιτούμενα 
υλικά 

• Λευκός πίνακας ή flip chart  

• Δείκτες  

• Αυτοκόλλητες σημειώσεις  

• Χρονοδιακόπτης ή ρολόι  

• Ανοιχτός χώρος για ομαδικές δραστηριότητες  

 

Οδηγίες 

Εισαγωγή 
(5 λεπτά) 

Καλωσορίστε τους συμμετέχοντες, εξηγήστε τον σκοπό της συνεργατικής 
δραστηριότητας και παρουσιάστε τη σημασία των οργανωτικών 
δεξιοτήτων στον εργασιακό χώρο. Συζητήστε τον αντίκτυπο της 
αποτελεσματικής οργάνωσης στην παραγωγικότητα, τη διαχείριση του 
χρόνου και τη συνολική ικανοποίηση από την εργασία.  

Σχηματισμός 
ομάδας  
(5 λεπτά) 

Χωρίστε τους συμμετέχοντες σε μικρές ομάδες (προσδιορίστε τον 
αριθμό των μελών ανά ομάδα), ενθαρρύνετε τις διαφορετικές ομάδες 
για να προωθήσετε ποικίλες προοπτικές και διαφορετικές ιδέες. 
  

Φάση δραστηριότητας (30 λεπτά) 

Περιγραφή 
εργασίας  

Φάση 1: Ομαδική δραστηριότητα - Κάψουλα του χρόνου 
Δώστε σε κάθε ομάδα ένα κουτί με διάφορα αντικείμενα που 
σχετίζονται με το γραφείο (προμήθειες, χαρτιά, υλικά κ.λπ.) και ζητήστε 
τους να τα οργανώσουν σε διαφορετικά κουτιά με βάση διαφορετικά 
κριτήρια. Η ομάδα που έχει κάνει την καλύτερη δουλειά στην οργάνωσή 
τους με βάση τη λογική θα κερδίσει την πρώτη πρόκληση.  
 
Φάση 2: Ομαδική συζήτηση - Οργάνωση του χάους  
Αναφέρετε τρεις πολύ συνηθισμένες προκλήσεις που αντιμετωπίζουν οι 
γυναίκες στον εργασιακό χώρο.  
Ζητήστε από κάθε ομάδα να εργαστεί ατομικά για να βρει στρατηγικές 
για την επίλυση αυτών των προκλήσεων, διατηρώντας παράλληλα ένα 
φιλικό περιβάλλον και χωρίς να αυξάνεται η ένταση.  
Ενθαρρύνετε τους συμμετέχοντες να μοιραστούν τις δικές τους απόψεις 
για το πώς θα έλυναν ιδανικά αυτή την κατάσταση.  
 
Φάση 3: Ανάλυση μελέτης περίπτωσης - Φάση έργου  
Παρουσιάστε στην ομάδα (στις ομάδες) ένα φανταστικό έργο με 
πολλαπλές εργασίες και προθεσμίες, το οποίο απαιτεί ομαδική εργασία, 
συνεργασία και αποτελεσματική διαχείριση του χρόνου για την επίλυση 
του. Ζητήστε από κάθε ομάδα να αναπτύξει μια στρατηγική και να την 
παρουσιάσει. Οι άλλες ομάδες πρέπει να δώσουν ανατροφοδότηση και 
να αναλύσουν τα πλεονεκτήματα και τα μειονεκτήματα κάθε 
στρατηγικής.   

Αναστοχασμός 
και συζήτηση 

Διευκολύνετε μια ομαδική συζήτηση σχετικά με τη συνεργατική 
διαδικασία, ζητήστε από τους συμμετέχοντες να προβληματιστούν 
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(15 λεπτά)  σχετικά με το τι έμαθαν και πώς μπορούν να εφαρμόσουν οργανωτικές 
δεξιότητες στην καθημερινή τους εργασία. Κάθε συμμετέχων πρέπει να 
επιλέξει έναν τομέα που θέλει να βελτιώσει, έναν συγκεκριμένο στόχο 
για να βελτιώσει τις οργανωτικές του δεξιότητες και να τον μοιραστεί με 
την ομάδα.  

Συμπέρασμα  
(5 λεπτά)  

Παρέχετε πρόσθετες πηγές ή συμβουλές για περαιτέρω βελτίωση των 
οργανωτικών δεξιοτήτων και ευχαριστήστε τους συμμετέχοντες για την 
ενεργό συμμετοχή τους.   

Κριτήρια 
αξιολόγησης 

Η δραστηριότητα αυτή ενθαρρύνει την ομαδική εργασία, τη 
δημιουργική επίλυση προβλημάτων και την πρακτική εφαρμογή 
οργανωτικών δεξιοτήτων, προωθώντας ένα συνεργατικό περιβάλλον 
μάθησης.   

 


