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Χρηματοδοτείται από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Ωστόσο, οι απόψεις και οι γνώμες 

που εκφράζονται είναι αποκλειστικά του/των συγγραφέα/ων και δεν 

αντανακλούν κατ' ανάγκη τις απόψεις και τις γνώμες της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή 

του Ευρωπαϊκού Εκτελεστικού Οργανισμού Εκπαίδευσης και Πολιτισμού (EACEA). 

Ούτε η Ευρωπαϊκή Ένωση ούτε ο EACEA μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνοι γι' 

αυτές. 
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Τίτλος 
"Χτίζοντας την ενσυναίσθηση τούβλο με τούβλο: LEGO® SERIOUS PLAY® για την 

κατανόηση στον εργασιακό χώρο" 

Στόχος Το εργαστήριο χρησιμοποιεί τη μεθοδολογία LEGO® SERIOUS PLAY® για 
να διερευνήσει και να ενισχύσει την ενσυναίσθηση στον εργασιακό 
χώρο, εστιάζοντας ειδικά στις αλληλεπιδράσεις με γυναίκες 
συναδέλφους. Οι συμμετέχοντες θα συμμετάσχουν σε πρακτικές 
δραστηριότητες χρησιμοποιώντας τουβλάκια LEGO® για να 
εμβαθύνουν στην κατανόηση της ενσυναίσθησης, τη λήψη προοπτικών 
και τη συνεργατική επίλυση προβλημάτων. 

Διάρκεια Εργαστήριο μισής ημέρας - 4 ώρες ή λιγότερο 

Απαιτούμενα 
υλικά 

− Τουβλάκια και σετ LEGO® 

− Λευκός πίνακας/ανάγλυφο διάγραμμα και μαρκαδόροι 

− Στυλό, χαρτιά και αυτοκόλλητες σημειώσεις 

− Κάρτες σεναρίων ή μελέτες περιπτώσεων 

− Εργαλεία παρουσίασης (διαφάνειες, βιντεοπροβολέας εάν είναι 

απαραίτητο)  
Οδηγίες 

Εισαγωγή 
(5 λεπτά) 

Καλωσορίστε τους συμμετέχοντες και εξηγήστε το σκοπό της 
συνεργατικής δραστηριότητας, δώστε μια σύντομη επισκόπηση του 
θέματος) 

− Επισκόπηση της μεθοδολογίας LEGO® SERIOUS PLAY® και της 

εφαρμογής της στη μάθηση στο χώρο εργασίας 

− Δραστηριότητα που σπάει τον πάγο με τη χρήση τουβλάκια LEGO® 

για να εξοικειωθούν οι συμμετέχοντες με την πρακτική 

προσέγγιση.  
Σχηματισμός 
ομάδας  

(10 λεπτά)  

− Χωρίστε τους συμμετέχοντες σε μικρές ομάδες, διαθέτοντας 4-5 

μέλη ανά ομάδα. 

− Ενθαρρύνετε τις διαφορετικές ομαδοποιήσεις για να προωθήσετε 

ένα ευρύ φάσμα προοπτικών και ιδεών μεταξύ των ομάδων.  
Φάση δραστηριότητας (30 λεπτά) 

Περιγραφή 
εργασίας  

− Καθοδηγούμενη δραστηριότητα: Οι συμμετέχοντες κατασκευάζουν 

μοντέλα LEGO® που αντιπροσωπεύουν τις ερμηνείες τους για την 

ενσυναίσθηση στον εργασιακό χώρο. 

− Μοιραστείτε και συζητήστε: Κάθε συμμετέχων εξηγεί το μοντέλο 

του, προωθώντας το διάλογο σχετικά με τις διάφορες προοπτικές 

και ερμηνείες της ενσυναίσθησης  
Κατευθυντήριες 
γραμμές 

Ενθαρρύνετε την ενεργό συμμετοχή όλων των μελών της ομάδας, 
προωθήστε τις συζητήσεις, τον καταιγισμό ιδεών και την ανταλλαγή 
ιδεών εντός των ομάδων, κάθε ομάδα θα πρέπει να ορίσει έναν 
συντονιστή και έναν σημειωτή. 

Πιθανές 
δραστηριότητες   

− Κατασκευή LEGO® με βάση σενάρια: Μικρές ομάδες λαμβάνουν 

σενάρια που αφορούν αλληλεπιδράσεις με γυναίκες συναδέλφους 

και κατασκευάζουν αναπαραστάσεις με τουβλάκια LEGO®. 
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− Ομαδικές συζητήσεις: Οι συμμετέχοντες εξηγούν τις κατασκευές 

τους, διευκολύνοντας συζητήσεις για ενσυναισθητικές απαντήσεις 

σε σενάρια στο χώρο εργασίας. 

− Καθοδηγούμενη άσκηση: όπου οι ομάδες συνεργάζονται για να 

δημιουργήσουν μια αναπαράσταση ενός περιβάλλοντος εργασίας 

με ενσυναίσθηση. 

− Αναστοχασμός: Οι συμμετέχοντες μοιράζονται τις ιδέες που 

αποκόμισαν από τη συνεργατική κατασκευή και πώς αυτές 

σχετίζονται με την ενίσχυση της ενσυναίσθησης σε πραγματικές 

εργασιακές καταστάσεις.  
Ανταλλαγή 
πληροφοριών 
μεταξύ ομάδων 
(15 λεπτά)  

− Αφιερώστε χρόνο σε κάθε ομάδα για να παρουσιάσει τις 

κατασκευές LEGO® και τις προτεινόμενες λύσεις ή αποτελέσματα. 

− Ενθαρρύνετε ερωτήσεις και συζητήσεις από άλλες ομάδες μετά 

από κάθε παρουσίαση για να διευκολύνετε τη συμμετοχή όλων των 

ομάδων.  
Αναστοχασμός 
και συζήτηση  

(15 λεπτά) 

− Διευκολύνετε μια ομαδική συζήτηση με επίκεντρο τη διαδικασία 

συνεργασίας και τις γνώσεις που αποκτήθηκαν σχετικά με την 

ενσυναίσθηση στις αλληλεπιδράσεις στον εργασιακό χώρο. 

− Ενθαρρύνετε τον προβληματισμό σχετικά με τις προκλήσεις που 

αντιμετωπίστηκαν κατά τη διάρκεια της δραστηριότητας και πώς 

ξεπεράστηκαν. 

− Συνδέστε την άσκηση με πρακτικές εφαρμογές σε πραγματικά 

σενάρια στο χώρο εργασίας. 

Συμπέρασμα  

(5 λεπτά) 
 

− Συνοψίστε τα βασικά συμπεράσματα από τη δραστηριότητα που 

επικεντρώθηκε στην ενσυναίσθηση στον εργασιακό χώρο με τη 

μέθοδο LEGO® SERIOUS PLAY®. 

− Ολοκληρώστε εκφράζοντας την ευγνωμοσύνη σας για τη 

συμμετοχή των συμμετεχόντων και προτείνοντας πρόσθετες πηγές 

για περαιτέρω μάθηση, εφόσον χρειάζεται. 

 

Κριτήρια 
αξιολόγησης 
 

Αξιολόγηση των συμμετεχόντων με βάση την επίδειξη 
δημιουργικότητας στις κατασκευές LEGO®, τη συνεργασία εντός των 
ομάδων, τις ικανότητες επίλυσης προβλημάτων που επέδειξαν, την 
ποιότητα των παρουσιάσεων και το βάθος των γνώσεων που 
μοιράστηκαν κατά τη φάση του προβληματισμού και της συζήτησης. 

Πηγή https://www.empathy-learning.eu/wp-
content/uploads/2020/02/Empathy-Companion.pdf 
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