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Titel:
Aktivitat fiir Positive Arbeitsethik
Ziel Das Ziel dieser Ubung ist es, Einblick in die Arbeitsmoral der—
anderen zu gewinnen.

Dauer Ungefahr 45 Minuten, abhangig von der Anzahl der
Teilnehmer an der Ubung - der Leiter der Aktivitit bendtigt
10 Minuten, um die Ubung zu prasentieren, und dann haben
die Teilnehmer 10 Minuten Zeit, ihre Présentationen
vorzubereiten.

Nachdem sie fertig sind, hat jeder Teilnehmer 1 Minute Zeit,
um seine Prasentation vor der Gruppe zu halten, und
maximal 5 Minuten fir die Diskussion.

Insgesamt wird erwartet, dass die Ubung zwischen 70 und 80
Minuten dauert.

Benotigte Materialien e Stifte

Papier

Flipchart oder Whiteboard

ODER

Laptop

Prasentationsgerat

Anweisungen
Einlihrung BegriiRen Sie die Teilnehmer und erklaren Sie den Zweck der
(5 Minuten) kollaborativen Aktivitit, geben Sie einen kurzen Uberblick

Uber das Thema.

Gruppenbildung (10 Jeder Partner wird individuell an dieser Aktivitdt arbeiten.
Minuten) Wenn es mehr als zehn Teilnehmerlnnen gibt, wird

empfohlen, sich in Gruppen von funf aufzuteilen, um
effizienter mit der Zeit umzugehen.

Aktivitatsphase (30 Minuten)

Aufgabenerlduterung SCHRITT 1 - Schreiben Sie Ihren Elevator Pitch.

Wie man einen Elevator Pitch schreibt.

Verwenden Sie das folgende Muster und versuchen Sie, die
gleiche Struktur beizubehalten.

Hallo zusammen,

Mein Name ist [Name], und ich bin [Position] bei
[Unternehmen].
Historisch gesehen war das Geschlecht einer der hdufigsten
Griinde fiir Ausschluss. Als Folge davon sind Frauen und
Mddchen verschiedenen Formen von Gewalt und
Diskriminierung aufgrund ihres Geschlechts ausgesetzt. Die
Geschlechterdiskriminierung gegen Frauen wird durch die
sozio6konomische, rassische und ethnische Marginalisierung
verschlimmert, die viele Frauen erleben.

Studien zeigen, dass eine positive Arbeitsmoral stark
n mit der Geschlechtergleichstellung am  Arbeitsplatz
zusammenhdingt. Meiner Meinung nach sind eines der
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wichtigsten Beispiele fiir positive Arbeits e/sp/e/

einfligen].

[Name der Féhigkeit] bietet [die Vorteile er
Dariiber hinaus [weitere Details schreiben].

Genau deshalb habe ich mich entschieden, fiir mein
Unternehmen zu arbeiten.

ODER

Beispiel] ist einer der Hauptaspekte, die ich mir
wiinsche, dass mein Unternehmen éndern kénnte, um positive
Arbeitsmoral zu erreichen.

Wenn Sie zustimmen, lassen Sie es mich bitte wissen,
damit wir gemeinsam an diesem Ziel arbeiten kénnen.

Es ist wichtig, sich zuerst vorzustellen (z. B. Mein Name ist
Maria, und ich bin EU-Projektmanagerin fiir die E-SCHOOL-
Bildungsgruppe). Es ist auch wichtig, nicht zu viel liber sich
selbst zu sagen. Das Ziel ist es, die Aufmerksamkeit der
anderen durch lhre Arbeitsmoralprasentation zu erlangen.
Nach Abschluss aller Prasentationen wird die Gruppe ein
grundlegendes Verstandnis fiir die Arbeitsmoral des anderen
haben.

SCHRITT 2

Nachdem sie die Arbeitsmoral des anderen verstanden
haben, setzen sich alle Teilnehmer hin und einigen sich auf
die drei wichtigsten Arbeitsmoral-Sdulen des Unternehmens.
SCHRITT 3

Das Team wird einen Aktionsplan mit verschiedenen
Aktivitaten entwickeln, um die Mentalitdt des Unternehmens
in Bezug auf diese Saulen zu férdern.

Mogliche Aktivitdten (10 | Weitere Aktivitaten zur Verbesserung der gemeinsamen
Minuten) Wahrnehmung der Arbeitsmoral der Gruppe:
Problemlésungsaktivitit

George und Marina sind seit iiber zwei Jahren Kollegen und
arbeiten in der Managementabteilung. In den letzten drei
Monaten sind sie auch zusammen, obwohl dies gegen die
Unternehmensrichtlinien verstéfst. Wie denken Sie, sollte die
Personalabteilung auf diese Situation reagieren?
Inter-Gruppenaustausch | Optional - nur fiir den Fall, dass die Teilnehmer in
verschiedene Gruppen aufgeteilt werden

Jede Gruppe prasentiert ihre Ergebnisse, Losungen oder
Ergebnisse. Ermutigen Sie Fragen und Diskussionen aus
anderen Gruppen und leiten Sie nach jeder Prasentation eine
kurze Fragerunde ein.

Reflexion und Leiten Sie eine Gruppendiskussion (iber den kollaborativen
Diskussion (15 Mintuen) | Prozess an. Fordern Sie die Teilnehmer auf, iber das Gelernte
nachzudenken und Einblicke zu teilen, diskutieren Sie die
Herausforderungen wahrend der Aktivitdt und wie sie
Uberwunden wurden, bringen Sie die Aktivitdt mit realen
n Szenarien und Anwendungen in Verbindung.
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Abschluss (5 Minuten) Fassen Sie die wichtigsten Erkenntnisse kt|V|tat
zusammen, bedanken Sie sich bei den Te|Ine

rn fur ihre
aktive Beteiligung, stellen Sie gegebenenfalls zusatzli
Ressourcen oder Lektiren fir weiteres Lernen zur Verfligung.
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