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Titel:

»Empathie Stein fiir Stein aufbauen: LEGO® SERIOUS PLAY® fiir die Ve
am Arbeitsplatz"

Ziel Der Workshop nutzt die LEGO® SERIOUS PLAY® Methodik, um
die Empathie am Arbeitsplatz zu erforschen und zu
verbessern, wobei der Schwerpunkt auf der Interaktion mit
weiblichen Kollegen liegt. Die Teilnehmer werden in
praktischen Anwendungen mit LEGO® Steinen einfiihlsames
Verstehen, Perspektivenibernahme und  kooperative
Problemldsung erlernen.
Dauer Halbtages-Workshop - 4 Stunden oder weniger

dndigung

LEGO®-Steine und -Sets
Whiteboard/Flipchart und Stifte
Stifte, Papiere und Haftnotizen
Szenariokarten oder Fallstudien
Prasentationstools (Folien, Projektor, falls
erforderlich)
Anweisungen
Einfihrung (5 Minuten) | BegriiRen Sie die Teilnehmerinnen und erkldren Sie den
Zweck der kollaborativen Aktivitat, geben Sie einen kurzen
Uberblick iiber das Thema
e Uberblick tiber die LEGO® SERIOUS PLAY® Methodik
und ihre Anwendung beim Lernen am Arbeitsplatz
e Eisbrecher-Aktivitdt mit LEGO® Steinen, um die
Teilnehmer mit der praktischen Anwendung vertraut

Benotigte Materialien

zu machen
Gruppenbildung e Teilen Sie die Teilnehmerlnnen in kleine Gruppen ein
(10 Minuten) und teilen Sie 4-5 Mitglieder pro Gruppe ein.

e Ermutigen Sie zu unterschiedlichen
Gruppenzusammensetzungen, um ein breites
Spektrum an Perspektiven und Ideen in den Teams
zu fordern.

Aktivitdtsphase (30 Minuten)

Aufgabebeschreibung e Gefiihrte Aktivitat: Die Teilnehmer bauen LEGO®
Modelle, die ihre Interpretationen von Empathie am
Arbeitsplatz darstellen

e Teilen und diskutieren: Jede/r Teilnehmer/in erklart
sein/ihr Modell und férdert so den Dialog Uiber
verschiedene Perspektiven und Interpretationen von
Empathie

Leitfaden Ermutigung zur aktiven Teilnahme aller Gruppenmitglieder,

Forderung  von  Diskussionen,  Brainstorming  und

Ideenaustausch innerhalb der Gruppen, jede Gruppe sollte

eine/n Moderator/in und eine/n Protokollant/in bestimmen

Mogliche Aktivitdten e Szenario-basiertes LEGO® Bauen: Kleine Gruppen

erhalten Szenarien, die Interaktionen mit weiblichen

~ Kollegen beinhalten, und bauen Darstellungen mit

LEGO® Steinen
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einfihlsame Reaktionen auf Szenarien am
Arbeitsplatz.

e Angeleitete Ubung: Gemeinsamer LEGO® Bau, bei
dem Teams zusammenarbeiten, um eine Darstellung
einer einfihlsamen Arbeitsumgebung zu schaffen

e Reflexion: Die Teilnehmerinnen tauschen sich tber
die Erkenntnisse aus, die sie beim gemeinsamen
Bauen gewonnen haben, und dariiber, wie sie sich
auf die Forderung der Empathie in realen
Arbeitssituationen beziehen.

Inter-Gruppenaustausch
(15 Minuten)

e Teilen Sie jeder Gruppe Zeit zu, um ihre LEGO®
Bauten und die vorgeschlagenen Losungen oder
Ergebnisse zu prasentieren.

e Ermutigen Sie die anderen Gruppen nach jeder
Prasentation zu Fragen und Diskussionen, um den
gruppenibergreifenden Austausch zu férdern.

Reflexion und
Diskussion (15 Minuten)

e Leiten Sie eine Gruppendiskussion ein, die sich auf
den kollaborativen Prozess und die gewonnenen
Einsichten in Bezug auf Empathie bei Interaktionen
am Arbeitsplatz konzentriert.

e Ermutigen Sie zur Reflexion Giber die
Herausforderungen, die wahrend der Aktivitat
aufgetreten sind, und wie sie gemeistert wurden.

e Beziehen Sie die Ubung auf praktische
Anwendungen in realen Arbeitsplatzszenarien.

Schlussfolgerung
(5 Minuten)

e Fassen Sie die wichtigsten Erkenntnisse aus der
Aktivitdt zum Thema Empathie am Arbeitsplatz
zusammen, die die LEGO® SERIOUS PLAY®-Methode
nutzt.

e SchlieRBen Sie, indem Sie Dank fiir die Beteiligung der
Teilnehmer ausdriicken und zusatzliche Ressourcen
fiir weiteres Lernen vorschlagen, falls relevant..

Bewertungskriterien

Bewertung von Teilnehmern auf der Grundlage ihrer
Kreativitdt beim LEGO® Bauen, der Zusammenarbeit
innerhalb der Gruppe, der gezeigten
Problemldsungsfahigkeiten, der Qualitdt der Prasentationen
und der Tiefe der Erkenntnisse, die wahrend der Reflexions-
und Diskussionsphase mitgeteilt wurden.

Quelle

https://www.empathy-learning.eu/wp-

content/uploads/2020/02/Empathy-Companion.pdf
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