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Titel
" Kommunikationsbriicke "
Zielsetzung Forderung einer effektiven Kommunikation und Zusammenarbeit

Arbeitsplatz mit dem Schwerpunkt auf der Starkung von Frauen durch die
Bereitstellung einer Plattform fiir den Austausch von Erfahrungen und
Ideen.

Bendtigte

o - Groles Papier oder Flipchart
Materialien

- Markierungen
- Haftnotizen
- Kleine Karten

- Zeitschaltuhr

Anweisungen

Einfiihrung Beginnen Sie damit, die Bedeutung einer offenen Kommunikation und
(15 Minuten) | Zusammenarbeit am Arbeitsplatz zu betonen.

Geben Sie einen kurzen Uberblick iiber die Aktivitat und ihr Ziel: den
Aufbau einer Kommunikationsbriicke zwischen Kollegen.

Aufbau des Geben Sie jedem Teilnehmer eine kleine Karte und bitten Sie ihn, eine
Fundaments berufliche Herausforderung aufzuschreiben, mit der er konfrontiert war
(20 Minuten) | oder gerade konfrontiert ist. Dies konnte mit Kommunikation,
Arbeitsdynamik oder Karriereentwicklung zu tun haben.

Sammeln Sie die Karten ein, mischen Sie sie und verteilen Sie sie nach
dem Zufallsprinzip neu an die Teilnehmer. Jeder Teilnehmer hat nun die
Aufgabe eines anderen Teilnehmers.

Diskussion in Bilden Sie kleine Gruppen mit Teilnehmern, die unterschiedliche

kleinen Herausforderungen erhalten haben.
Gruppen (30 Ermutigen Sie zu einer offenen Diskussion in den Gruppen. Die
Minuten) Teilnehmer sollten sich (iber die Herausforderung auf ihrer Karte

austauschen und mogliche Lésungen oder Erkenntnisse diskutieren.
Betonen Sie das aktive Zuhdren und die Bedeutung von konstruktivem

Feedback.
Die Briicke Geben Sie jeder Gruppe ein grolSes Blatt Papier oder ein Flipchart, sowie
bauen (20 Marker und Haftnotizen.
Minuten) Weisen Sie die Gruppen an, eine "Briicke" darzustellen, die die Losungen

oder Erkenntnisse symbolisiert, die sie wahrend der Diskussion
gesammelt haben.

Die Briicke sollte Schliisselelemente enthalten, wie z. B. Pfeiler, die fir
Unterstlitzung stehen, Bogen, die Zusammenarbeit symbolisieren, und
Wege, die fir effektive Kommunikation stehen.

Prasentation Jede Gruppe stellt ihre "Briicke der Kommunikation" dem gesamten
15 Minuten) | Team vor.

Fordern Sie die Kreativitat und eine kurze Erklarung der symbolischen
Elemente auf ihrer Briicke.
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Nach jeder Prasentation kénnen Sie Fragen stellen un
Erkenntnisse gewinnen.

Reflexion und | Leiten Sie eine Gruppendiskussion Gber die Erfahrungen ein.
Aktionsplan Bitten Sie die Teilnehmer, dariiber nachzudenken, was sie bei dieser
(20 Minuten) | Aktivitat gelernt haben und wie sie diese Erkenntnisse zur Verbesserung
der Kommunikation und Zusammenarbeit in ihrer taglichen Arbeit
einsetzen kénnen.

Fordern Sie die Entwicklung eines kollektiven Aktionsplans zur
Bewaltigung der Herausforderungen am Arbeitsplatz.

Schlussbemer | Danken Sie den Teilnehmern fiir ihr Engagement und ihre Mitarbeit.
kungen (10 Betonen Sie erneut die Bedeutung einer kontinuierlichen Kommunikation
Minuten) und Unterstlitzung am Arbeitsplatz.

Bieten Sie den Teilnehmern die Mdoglichkeit, abschlieRende Gedanken
oder Erkenntnisse auszutauschen.

Diese kooperative Aktivitat fordert die Kommunikation, das
Einflhlungsvermogen und die Zusammenarbeit zwischen Frauen am
Arbeitsplatz. Sie schafft eine unterstitzende Umgebung fiir den
Austausch von Herausforderungen und das Brainstorming von Losungen
und fordert gleichzeitig das Gefiihl der Einheit und der
Selbstbestimmung.
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