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Verkefnid “ Gegnum Glerpakid “ er styrkt af Evropusambandinu. Efni og skodanir sem settar eru fram eru
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1. Inngangur

Vidhorf akvedni og hollustu i starfi er af mérgum lyst sem vinnusidferdi. Samkvaemt
Tapp (2021) hefur folk sambland af sidferdisreglum, gildum og vidhorfum. Sidan
reedst framkoma manns a vinnustad af pessum gildum og vidhorfum, sem gagnast
baedi starfsménnum og stofnuninni.

Einstaklingar med sterka vinnusiodferdi eru liklegri til ad vera afkastameiri, syna
abyrgd og areidanleika og standa sig almennt betur & medan peir halda uppi
faglegu viohorfi.

Po6tt margir eiginleikar sterks vinnusidferdis geti komid sumum af sjalfu sér, pa er lika
haegt ad kenna pau, skerpa og beeta. bessi kafli reynir ad bjéda upp a adferdir fyrir
sterkan vinnuanda med pvi ad raekta sérstaka faerni og starfsheetti og proast pannig i
skilvirkari starfsmann. bessi feerni og teekni gegna mikilvaegu hlutverki vid ad byggja
upp jakveett vinnuumhverfi par sem héatt vinnusidferdi skapar abyrgdarmenningu par
sem einstaklingar bera 4byrgd a starfi sinu og eru areidanlegir og areidanlegir.

Starfsmenn med traust vinnusidferdi og studla ad teymisvinnu, studla ad stédugum
umbotum og nyskopun, auka frammist6du sina og arangur i heild. Ad préa og
vidhalda traustum vinnusidferdi hefur marga kosti fyrir stofnanir og einstaklinga, hlda
ad umhverfi sem studlar ad faglegri proéun, starfsanaegju og velgengni.
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2. Vinnusioferoi
a vinnustooum

Ad prbéa og vidhalda traustum starfsanda er mikilveegt til ad efla faglega haefni og
efla konur i vidskiptum. Konur eru enn med undirfulltrda i leidtogastédum og lenda i
hindrunum vid ad efla feril sinn. Med pvi ad tileinka sér traustan starfsanda geta peir
synt fram & feerni sina, hvatningu og metnad, aukid moguleika & ad na gridarlegum
arangri.

Eftirfarandi eru nokkrar adferdir sem hjélpa til vid ad reekta sterk vinnusioferdi:

« Laerdu sidareglur: Fylgstu med hvernig stjornendur pinir eda leidtogar nalgast
dagleg verkefni sin og hvernig peir haga sér a fundi og fylgdu sidan fordeemi
beirra. Petta mun hjalpa til vio ad auka vitund um hvernig stofnunin virkar og
hefur samskipti vid 6nnur teymi eda samstarfsadila.

- Raektadu sjalfsaga: Sjalfsaga er kunnatta sem sérhver upprennandi
starfsmadur eetti ad bua yfir. Pad gerir pér kleift ad skilja vinnutaktinn pinn og
hvernig & ad vidhalda orku pinni med pvi ad uthluta henni i mikilvaegustu
verkefnin sem munu hjalpa pér ad na markmidum pinum. Sjalfsagi er form
sjalfsstjornar sem gerir starfsmoénnum Kkleift ad einbeita sér og eiga afkastamikinn
vinnudag.

- Forgangsrada daglegum verkefnum: Lykillinn er ad na réttu jafnveegi milli
tafarlausra fresta og tima sem varid er i verkefni sem studla ad préun
mikilveegari verkefna. Skilvirk timastjornun hjalpar pér ad lita fagmannlegri og
areidanlegri Gt. Pessi kunnatta mun gera pér kleift ad skila meiri geedum, jafnvel i
hrédu vinnuumhverfi.

- Hugsadu sem eigandi fyrirteekisins: pbetta hugarfar gerir pér kleift ad vera
fyrirbyggjandi og 6dlast videigandi sjalfsteedi med timanum. Ef pu ert Gviss um
hvernig & ad klara verkefni eettir pu ad koma efasemdum pinum & framfaeri og
leita skyringa eda leidsagnar. betta aetti lika ad vera raunin ef pu ert med tillégu
sem pu telur ad muni hjalpa til vio ad klara verkefni.

« Forgangsrada samstarfi: Pegar pu hefur ahyggjur af velgengni lidsins hefurdu
lika ahyggjur af velgengni fyrirtaekisins. Med pvi ad tileinka pér jakveett vidhorf og
samstarf gerir pér kleift ad vera mottaekilegur fyrir fiélbreyttum hugmyndum og
sjonarmidum & sama tima og pu feerd dyrmaeeta innsyn til ad skila betri arangri.
Ad vidhalda jakveedu vidhorfi og bera virdingu fyrir vinnufélégum pinum mun
auka ahrif vinnu pinnar.

« Taktu pér tima fyrir sjalfan pig: Starfsmenn sem reyna ad vera afkastamiklir og
skilvirkir eettu einnig ad forgangsrada vellidan sinni til ad koma i veg fyrir kulnun.
Pad er naudsynlegt ad fa naega hvild og tima til ad slaka & og endurhlada sig.
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3. bekkt ahrif
a stadalmyndir kynjanna

Nuverandi samkeppnisheef vinnuumhverfi gefur rymi fyrir hlutdraegni og stadalmyndir
vardandi skuldbindingu, vigslu eda getu kvenna. Med pvi ad proa traustan
starfsanda geta konur talad fyrir jofnum teekifeerum og o6grad kynjamisrétti a
vinnumarkadi og gert peim Kleift ad brjota glerpakid. Rannséknir hafa synt ad konur
hafa tilhneigingu til ad hafa betri vinnusidferdi en karlar. Ad sdgn Hardardottur, A.K.
o.fl. (2019), medaleinkunn fyrir sidfreedi kvenna var 247,61, en medaleinkunn fyrir
karla var 240,54. bessar nidurstéour gefa spennandi innsyn i hugsanlegt framlag
kvenna & nutima vinnustad, par sem hlutfallslega haerri vinnusidferdi peirra bendir til
bess ad paer hafi tilhneigingu til ad vera afkastameiri og skila betri arangri.

Sterk vinnusioferdi getur gegnt mikilveegu hlutverki vido ad sigrast a stadalmyndum
kynjanna, par sem konur purfa ad leggja meira & sig til ad yfirstiga paer fjolmérgu
hindranir sem paer maeta, sem er kjarninn i sterkum vinnusidferdi. bar ad auki hafa
konur i vidskiptum 6druvisi forgangsrédun en karlar, sem venjulega setja haerri laun,
samkeppni og framgang i starfi. Kvenkyns starfsmenn meta &hrifarik samskipti og
samvinnu, baettan vinnuarangur og faglega préun. petta gerir peim kleift ad meta
raunverulegt gildi og avinning af starfi sinu, par sem peir 6dlast einnig hina ymsu
feerni sem sterkur starfsandi hefur upp a4 ad bjéda, svo sem mikil framleidni,
areidanleiki, jakvaett viohorf og samskipti, adldgunarhaefni o.fl.

Pannig getur pjalfun i ad efla vinnusioferdi verid oOflugt teeki fyrir konur i
leidtogastédum, sem gerir peim kleift ad stjorna verkefnum sinum & ahrifarikan hatt,

studla ad teymisvinnu og na betri arangri og studla pannig ad framgangi peirra i
starfi og jAkveedum breytingum innan stofnana sinna.
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4. GOO rao og sefingar

Eins og sést i fyrri koflum er sterkur vinnusidferdi kunnatta sem vinnuveitendur leita
ad hja hverjum starfsmanni og skiptir skdpum fyrir farsaelan starfsframa. Vio skulum
skoda gott vinnusidferdi til ad skilja hvernig pessir eiginleikar geta haft veruleg ahrif a
vinnuframmistodu.

Daemi 1

Starfsmadur X hefur gert mistok. | stad pess ad hylja pad eda hunsa pad, taka peir
abyrgd a pvi, syna abyrgd og raeda leidréttingaradferdir. Villur eru vidurkenndar,
skodadar sem teekifeeri til ad leera og komid i veg fyrir ad peer eigi sér stad i
framtidinni.

Daemi 2

Starfsmadur Y er talinn areidanlegur, par sem peir standast timamork og fordast
frestun. beir eiga skilvirk samskipti vid samstarfsmenn og vidhalda jakveedu vidhorfi i
krefjandi adsteedum, sem audveldar framleidslu & hageeda nidurstodum.

Daemi 3

Starfsmadur Z meetir timanlega i vinnuna og reynir ad skipuleggja daginn med pvi ad
forgangsrada og klara verkefni & skilvirkan hatt. Ad auki hafa peir frumkveedi ad pvi
ad vinna ad aukagjoldum eda uppfylla adrar skyldur, syna abyrgd, skuldbindingu og
vilja til ad leggja sig fram.
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5. Samantekt

Vinnusidferdi er sett af meginreglum og sidferdi einstaklings sem stjorna hugarfari
hans gagnvart starfi sinu, sem synir hvatningu til ad leggja sitt besta fram til ad na
sem bestum arangri. bad felur i sér vigslu, éareidanleika, abyrgd, aga og
sjalfshvatningu, sem skilar sér i vinnu.
I hréodu og samkeppnishaefu vinnuumhverfi nGtimans verda starfsmenn ad syna
sterkan vinnuanda, eftirsétta kunnéttu.

Sterk vinnusioferdi getur verid dyrmeett fyrir konur sem seekjast eftir ad Gdlast
leidtogastddur, par sem pad eflir hvatningu, einbeitingu og aga i starfi. Starfsmenn
med sterkan starfsanda hafa tilhneigingu til ad vera anasegdari og pakklatari fyrir pa
vinnu sem peir leggja i vinnu sina; par af leidandi eru peir liklegri til ad vera tryggir
og fusir til ad vera afram hja stofnuninni. Ad lokum getur sterkur starfsandi studlad
ad jakveedri vinnumenningu og starfsanda, sem skilar sér i afkastameira,
samstarfsrikara og skemmtilegra vinnuumhverfi og marktaekari arangri.

Rannsoknir hafa synt ad konur hafa sterkari vinnusidferdi en karlar vegna pess
ad paer meta teymisvinnu og ahrifarik samskipti fram yfir ad vera samkeppnisheef og
einbeita sér eingbngu ad starfsframa sinum.

Sterk vinnusidferdi er venjulega medfsedd en einnig er haegt ad kenna, préa og
efla. Nokkrar adferdir til ad reekta sterkan vinnuanda eru medal annars ad auka
sjalfsaga, stjérna tima a ahrifarikan hatt og fordast frestun. par sem stadalmyndir og
hlutdreegni kynjanna eru enn til stadar & vinnustadnum og geta hindrad framgang
kvenna verulega i starfi, getur starfssidferdispjalfun verid mikilvaegt teeki til ad styrkja
konur med feerni og vidhorf sem gerir peim Kleift ad krefjast j6fn teekifeeri til proska og
arangurs.
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