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Verkefnid “ Gegnum Glerpakid “ er styrkt af Evropusambandinu. Efni og skodanir sem settar eru fram eru
hins vegar eingbngu samantekt héfunda og endurspegla ekki endilega skodanir Evropusambandsins eda
Framkveemdastofnunar Evrépu um mennta- og menningarmal (EACEA). Hvorki Evrépusambandid né

EACEA geta borid abyrgd a peim.
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1. Inngangur

Mjuk feerni er skilgreind sem feerni, heefileikar og eiginleikar sem snerta
personuleika, vidhorf og hegdun frekar en formlega eda teeknilega pekkingu,” pau
eru naudsynlegur péttur i starfsheefni fyrir storf baedi efst og nedst & vinnumarkadi.

Samkvaemt Nickson o.fl. gegnir haefni minnihattar hlutverki i skynjun vinnuveitenda a
starfshaefni, en faerni i mannlegum samskiptum er mikilveegari.

Skipulagsheefileikar eru mjuk faerni sem getur adstodad pig vid ad stjérna daglegum
skyldum pinum og skyldum, fylgjast med hlutunum og klara allt & réttum tima. pad er
ein veromaetasta eign sem starfsmadur getur att. Ad vera skipuldgd gerir pér kleift ad
meeta timamorkum, upplifa minni spennu og klara ymis verkefni & skilvirkan og
ahrifarikan hatt.

Skipulagsheefni er undirstada mjukrar feerni, par sem han er naudsynleg til ad na
haerra stigi atvinnufeerni og préa mikilveega mjuka feerni eins og timastjornun,
sveigjanleika, lausn vandaméla og teymisvinnu.

Skipulagsheefni er einstaklega mikilvaeg fyrir stjornendur; an peirra muntu eiga i
erfidleikum & vinnustadnum. En peir eru lika jafn mikilvaegir fyrir starfsmenn, par sem
peir hjalpa peim ad jafna abyrgd sina i samraemi vid pad. bPar ad auki stydja peir
jafnvaegi milli vinnu og einkalifs.

r Breaking - L;‘o-fEunded byU .
ﬁ the Ceiling the European Union




2. Skipulagsfaerni
a vinnustooum

pratt fyrir ad oll mjuk feerni sé mikilveeg & vinnustadnum, p& eru nokkrar sérstakar
feerni sem eru mikilveegari fyrir konur, sem passa vid sérstakar askoranir peirra sem
peer purfa ad takast & vid i daglegu lifi.

Mjuk feerni i skipulagi er mjog mikilveeg fyrir kvenleidtoga par sem peaer geta
adstodad peer vid ad nyta audlindir sinar a ahrifarikan og skilvirkan hatt og nad
jafnveegi.

petta eru helstu skipulagshaefileikar vinnustadarins fyrir kvenkyns leidtoga og
starfsmenn:

1.Ad setja sér markmid: A0 setja sér markmid er mikilveegt fyrir baedi
personulegan og faglegan proska. Til ad na arangri med pessi markmid verda
pau ad vera sérteek, meelanleg, framkveemanleg, videigandi og timabundin. Ad
auki veeri hagkveemt ad setja saman adgerdaasetlun, setja forgangsrdédun til ad
na pessum markmioum og fylgjast med framférum.

2.Skipulagshaefileikar: Skipulagsheefileikar haldast i hendur vid ad setja sér
markmid. Til pess ad nd markmidum pinum verdur pu ad skipta peim nidur i
smeerri skref og verkefni daglega, vikulega, méanadarlega og arlega. Sem
kvenkyns leidtogi er lika mikilvaegt ad fordast adsteedur og atok.

3.Timastjornun: allir stjornendur og starfsmenn geta trdad pvi ad pad sé ekki
naegur timi til ad ljuka ollum verkefnum. Adferd til ad baeta Ur pessu veeri ad klara
orkufrek verkefni fyrst & morgnana og sidan minna krefjandi verkefni eftir
hadegishlé.

4.Jafnvaegi vinnu og einkalifs og sjalfs uménnun: Kvenkyns stjornendur verda
oft fyrir auknu &lagi og veentingum vardandi jafnveegi milli vinnu og einkalifs.
Sjalfsumoénnun, ad setja mork og studla ad heilbrigdu jafnveegi milli vinnu og
einkalifs eru naudsynleg fyrir kvenkyns leidtoga sem vilja vidhalda heilsu sinni og
syna jakveett fordeemi.

5.Adfanga- og verkefnauthlutun: Pessi haefni snyr ekki adeins ad fjarveitingum
heldur einnig mannaudi. Arangur i videigandi skyldum er mdgulegur fyrir
einstaklinga med mismunandi getu. Ef pu finnur rétta manneskjuna i réttu

stdduna muntu geta dregid Ur streitu starfsmanna medal annars.
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3.bekkt ahrif a
stadalmyndir kynjanna

Pad parf blondu af einstaklingsataki og studningi vid stofnun sina til ad brjota
stadalimyndir kynjanna a vinnustadnum. Haefni til ad ogra og sigrast a
stadalmyndum kynjanna er verulega studd af pvi ad hafa sterka mjuka
skipulagsfaerni.

Pad er verulegur munur a faglegum og persénulegum vexti sem geeti stafad af pvi
ad odlast mjuka faerni i skipulagi. | fyrsta lagi getur pad hjalpad til vid ad auka
samskiptafeerni med pvi ad hvetja einstaklinga til ad deila skodunum sinum,
hugmyndum og vandamalum a opinn og heidarlegan hatt. Til vidbotar vid petta getur
pad adstodad pa vid ad verda seigurri, takast & vido meiri 4skoranir og adlagast
breytingum & ahrifarikan hatt. betta mun veita peim mdguleika & ad finna lausnir a
vandaméalum og deilum, sem og hugrekki til ad nyta ny teekifeeri.

Heefni kvenna til ad na heilbrigdu jafnveegi milli einkalifs og atvinnulifs er afar
mikilveegur eiginleiki fyrir pger ad bua yfir, sérstaklega i ljosi pess ad peer eru ekki
bara bundnar vid faglegar skyldur sinar heldur einnig moédur og eiginkonu. Rétt
skipulag og adstod vid ad stjérna tima sinum og athéfnum er naudsynleg til ad koma
i veg fyrir kulnun og slit starfsmanna.

Konur hafa moguleika & ad 6dlast faglegt og personulegt sjalfreedi med pvi ad
tileinka sér mjuka feerni i skipulagi par sem pessi heefileiki veitir konum naudsynleg
teeki til ad na arangri a ymsum svioum lifsins.
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4. GOO rao og sefingar

Eins og &dur hefur komid fram getur frabeert skipulag og skipulag hjalpad pér ad
verda skilvirkari og skilvirkari i vinnunni og sparad pér mikinn tima og fyrirh6fn. Auk
pess ertu frabeert fordeemi fyrir adrar konur ad fylgja.

RA&4 til ad verda skipulagdari med gédum arangri til lengri tima litid.

1.Einbeittu pér ao pvi sem er mikilveegast og pad sem parf ad klara fyrst;
Settu daglega forgangsrédun og litlar skyldur sem hjalpa pér ad na
langtimamarkmidum pinum.

2.Gerdu verkefnalista; A hverjum morgni skaltu bua til verkefnalista med
daglegum forgangsrodun og merktu vid hvert verkefni sem er lokid.

3.Skipuleggja skyldur og 4byrgd i samraemi vid pann tima sem pau kunna ad
taka; begar verkefni krefst meiri tima og geeti verid orkufrekara, reyndu ad
skipuleggja pad pegar aeetlun pin er minna krefjandi. bar af leidandi muntu lida
léttari og daglegar athafnir pinar virka betur.

4.Notadu stafreent dagatal og skipuleggjendur; Notadu skipulags- og
fundarhugbunad til ad tryggja ad allt sé skipulagt an pess ad treysta a minni pitt
til ad fordast timasetningararekstra.

5.Reyndu ad uthluta verkefnum til annarra Gt fra faerni peirra og pekkingu pegar
vinnudlag pitt fer yfir getu pina. Reyndu ad pjalfa pa i samraemi vid pad og vera
studningur i gegnum framkvaemd verkefnisins.

6.Notadu simann pinn eda télvu til ad sameina allar skyldur pinar og skyldur i
einu teeki; Pannig parftu ekki ad hafa samrad vid morg teeki og fartlvur til ad
muna aeetlunina pina.
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5. Samantekt

Hugtakid "mjak feerni” visar til "feerni, heefileika og eiginleika sem snerta
personuleika, vidhorf og hegdun frekar en formlega eda teeknilega pekkingu." pessi
feerni er naudsynlegur pattur i starfsheefni fyrir storf bsedi efst og nedst a
vinnumarkadi.

Pad eru nokkrir sérstakar heefileikar sem eru mikilveegari fyrir konur, pratt fyrir pa
stadreynd ad Oll mjuk feerni er naudsynleg a vinnustadnum vegna pess ad pau
passa vido mismunandi askoranir sem konur purfa ad takast & vid daglega i lifi sinu.

petta felur i sér ad setja markmid, skipuleggja fram i timann, stjérna tima,
skipuleggja fram i timann, stjérna tima, skipuleggja fram i timann, skipuleggja fram i
timann og stjérna fjarmagni og starfsfélki a skynsamlegan hatt. Ad hugsa um sjalfan
sig, skipuleggja fram i timann, stjérna tima, skapa heilbrigt jafnveegi milli vinnu og
einkalifs, skipuleggja fram i timann, stjorna tima, skipuleggja fram i timann, stjorna
tima og skapa heilbrigt jafnvaegi milli vinnu og einkalifs.

Til ad vinna bug a stadalimyndum kynjanna a vinnustad er naudsynlegt ad baedi
einstaklingsbundid atak og studningur peirrar stofnunar sem einstaklingur vinnur fyrir
sé til stadar. Ad hafa sterka mjuka feerni i skipulagi er mikilveeg hjalp pegar kemur ad
bvi ad geta 6grad og sigrast a stadalmyndum kynjanna.
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Verkefnid er styrkt af Evropusambandinu. baer skodanir og alit sem koma fram eru
alfario  hofundarins/hofundanna og endurspegla ekki endilega afstodu
Evropusambandsins eda Framkveemdastofnunar Evropusambandsins fyrir menntun
og menningu (EACEA). Evropusambandid og EACEA bera ekki abyrgd a peim.
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