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Verkefnid “ Gegnum Glerpakid “ er styrkt af Evropusambandinu. Efni og skodanir sem settar eru fram eru
hins vegar eingbngu samantekt héfunda og endurspegla ekki endilega skodanir Evrépusambandsins eda
Framkveemdastofnunar Evrépu um mennta- og menningarmal (EACEA). Hvorki Evrépusambandié né

EACEA geta borid abyrgd a peim.
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I.Inngngur

Vandamalalausn er hugarfarslegt ferli par sem, pegar vid stondum frammi fyrir
vandamali, skodum vid adstaedur og gefum okkur forsendur um hvernig eigi ad leysa
pad eda bestu leidina fram a viod.

Algengasta lausnaradferdin til ad leysa vandamal felur i sér fjogur skref eda stig:

1- Skilgreining vandamala. betta er mjog mikilveegt skref; ad greina adsteedur og
skilja raunverulegan kjarna vandans skiptir skdpum. | pessu sambandi getur verid
mjog gagnlegt ad skipta vandanum nidur i smaerri undirvandamal og skilja hvernig
haegt er ad medhondla pau og/eda leysa pau hvert fyrir sig.

2- A0 bua til valkosti. betta er afangi par sem vid, med peim upplysingum sem vid
baum yfir, reynum ad na aeetlun til ad stjérna vandanum.

3- Mat og val a valkostum. Eftir ad hafa skodad nokkrar adrar lausnir veljum vid pa
lausn sem hentar best til ad n& markmidum okkar.

4- Innleiding lausna. Eftir ad hafa valid lausnina og nad framkveemdaaaetluninni
parf ad hrinda henni i framkvaemd og framkveema.

P06 ad margir einstaklingar séu edlilega liklegri til ad leysa vandamal, pa ma ekki
gleyma pvi ad pessa feerni er lika haegt ad tileinka sér. Til pess er pessi kafli sem
mun kynna eina af gagnlegustu adferdunum til ad na yfir pessi fijogur stig og finna
arangursrikar og timabaerar lausnir, asamt pvi ad benda & mikilveegi pessarar faerni
a vinnustad og i forystu.
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2. Lausnamiouo hugsun a
vinnustooum

Hin fullkomna adferd vid lausn vandamala

Ein pekktasta og virtasta lausnaradferdin var gefin ut ario 1984 af Bransford og
Stein. Pad hjalpar fjolbreyttum nemendum ad bera kennsl & vandamal, koma med
svor og halda afram hratt og a ahrifarikan hétt i idnadi og menntun.

Heegt er ad gefa nemendum
pinum fjolda skrefa til ad takast &
vid vandamal med pvi ad kenna
peim hvert stig IDEAL likansins.

I — bekkja askorunina. Til ad takast & vid askoranir sem konur standa frammi fyrir &
ahrifarikan hatt, sérstaklega i starfi, er naudsynlegt ad skilja fyrst pau sérstoku
vandamal sem fyrir hendi eru.

D - Skilgreina markmid. Annad skrefid er ad setja skyr markmid eda markmid til ad
leysa vandamal.

E - Kanna hugsanlegar adferdir. begar markmidin hafa verid sett, hvettu konur i
frumkvdédlastarfi til ad hugleida og kanna ymsar adferdir.

A - Meta mdgulegar nidurstédur og gripa til adgerda. Eftir ad buid er ad bua til lista
yfir hugsanlegar adferdir er naesta skref ad fara yfir tilteeka valkosti og akveda bestu
leidina.

L - Leerdu og adlagast. Lokaskrefid er ad hvetja til igrundunar og leera af tilraunum til
ad leysa vandamal, greina baedi arangursrikar og misheppnadar nidurstédur til ad
auka heaefileika til ad leysa vandamal.
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3. bekkt ahrif a
stadalmyndir kynjanna

Arid 2015 gagnryndi leikkonan Reese Witherspoon, pegar hin taladi & Glamorous-
verdlaunahatidinni, hvernig i almennum fjélmidlum eru konur alltaf syndar sem
hjalparvana og purfa ad snua sér til karlanna og spyrja: ,Hvad gerum vid nuna?*.

En po ad petta sé lysingin sem fjélmidlar og almennar frasagnir veita, er petta langt
fra sannleikanum. | kreppuastandi bda konur yfir heefileikanum til ad nalgast
einstaklingsbundid vandamal til ad leysa vandamal.

Hins vegar, a vinnustadnum, hafa nokkrar neikveaedar hlutdraegni ahrif & stédu
kvenna og hvernig yfirmenn peirra/vinnufélagar sja peer. Segjum sem svo ad
karlkyns samstarfsmadur upplifi konur & vinnustad sem rélegar, mildar og skorti
samkeppnishaefni. | pvi tilviki geeti hann triad pvi ad peir purfi vernd gegn krefjandi
og krefjandi edli sem venjulega tengist framlinuvidskiptum eda faglegum hlutverkum.

pessi ,velviljada“ hlutdraegni hefur enn skadleg ahrif, par sem eins konar
Jilhlydilega® dynamik getur skadad stéduheekkun kvenna i meira aberandi hlutverk,
sem paer munu liklega ekki fa ef peer eru varin fra raunverulegum askorunum og
taldar ,,of viokveemar*. um stjérnunarstorf.

Pessi eining midar ad pvi ad innleida adferdir til ad leysa vandamal a
einstaklingsstigi. Skipulag og navitund eru naudsynleg, sérstaklega pegar tekist er
a vio stadalmyndir og hlutdraegni & vinnustad.
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4. GOO rao og sefingar

Hér eru nokkur rad til ad leysa vandamal til ad hjalpa pér ad sigla vinnulifio og
ferilinn.

1. Faghadu margvislegum sjonarmidum: Leitadu ad innleggi fr& ymsum
adilum, par & medal leidbeinendum, sérfreedingum i idnadi og samkvenna
frumkvodla. Ad tileinka sér fjdlbreytt sjonarhorn getur leitt til nystarlegra lausna
og hjalpaad til vio ad afhjupa einstaka innsyn og teekifeeri.

2. Raektadu studningsnet: Byggou upp 6flugt net studningsadila, par & medal
annarra frumkvoddlakvenna, sem geta veitt leidbeiningar, hvatningu og dyrmaet
tengsl. Taktu patt i netvidburdum, netsamfélégum og leidbeinendaprogrammum
fyrir konur til ad fa adgang ad audlindum og fa endurgjof um adferdir til ad leysa
vandamal.

3. Studla ad vaxtarhugsun: Taktu upp vaxtarhugsun sem fagnar askorunum
sem namstaekifeerum. Leggdu aherslu a mikilveegi seiglu, prautseigju og
stddugra umbota vid Grlausn vandamala. Trudu & getu pina til ad leera og vaxa
ar hverri hindrun sem pua meetir.

4. Settu aframhaldandi nam i forgang: Leggdu rika aherslu a stédugt ndm og
starfspréun. Fylgstu med proun idnadarins, fardu a vinnustofur og radstefnur og
leitadu ad freedslulrreedum sem eru sérsnidnar ad konum i frumkvodlastarfi.
Pessi skuldbinding til menntunar mun auka getu pina til ad leysa vandamal.

5. Fagadu samvinnu: Efladu samstarfshugsun med pvi ad leita teekifeera til ad
vinna med 6drum frumkvodlakonum og fagfolki i pinu fagi. Samvinnuvandalausn
gerir kleift ad deila fjdlbreyttri sérfraedipekkingu, reynslu og Urreedum, sem leidir
til arangursrikari lausna.
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5. Samantekt

Il stuttu mali pa bydur IDEAL lausnaradferdin upp & ramma fyrir konur & vinnustad til
ad takast a vid askoranir sinar og knyja fram jakvaedar breytingar. Med pvi ad nyta
feerni til ad leysa vandamal geta konur endurskilgreint hefdbundin vidmid, brotid
nidur hindranir og skapad meira innifalid og styrkjandi vinnuumhverfi. Med vidleitni
sinni geta konur veitt komandi kynslédum innblastur, studlad ad fjdlbreytileika og
motad bjartari framtid fyrir alla einstaklinga a vinnustadnum.

I samhengi kvenna & vinnustad getur IDEAL adferdin verid sérstaklega dyrmaet.
Konur hafa stadio frammi fyrir fjolmérgum askorunum og hindrunum i faglegum
aosteedum, par & medal kynjahlutdraegni, misrétti og takmarkada moguleika til
framfara. Hins vegar, med pvi ad beita IDEAL adferdinni, geta konur tekid & pessum
hindrunum og knuid fram jdkveedar breytingar.
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Verkefnid er styrkt af Evropusambandinu. baer skodanir og alit sem koma fram eru
alfario  hofundarins/hofundanna og endurspegla ekki endilega afstodu
Evropusambandsins eda Framkveemdastofnunar Evropusambandsins fyrir menntun
og menningu (EACEA). Evropusambandid og EACEA bera ekki abyrgd a peim.
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